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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (1 ) 
PART II- - Section 3 - - Sub- section 


(1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye-laws etc. of a general character ) issued 
by theMinistries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


( 2 ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

" 6 चपरासी के रूप में नियुक्त व्यनितयों का होमगार्ड के रूप में 
प्रशिक्षण लेने का दायित्व : 


इन नियमों में किमी बात के होते हुए भी , इन नियमों के मधीम 
चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति, शारीरिक रूप से निःशमत 
शरदों के सिवाय , होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष का प्रशिक्षण लेगा । 


वित और न्याय मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 

विधि साहित्य प्रकाशन 

नई दिल्ली , 22 एक्टूबर , 1986 
सा . का , नि . 19 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रयत्न क्तियों का प्रयोग करने जा , विधि , न्याय और फंपनी 
कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन ( समूह घ पद ) 
भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं,प्रति: --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कंपनी कार्य 
मदालय , विधायी विभाग, विधि साहित्य प्रकाशन ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि , न्याय और कंपनी कार्ग मंत्रालय, विधायो विभाग , विधि 
साहित्य प्रकाशन ( रामूह “घ ” पर ) भती नियम , 1982 में : -- 
( 1 ) "विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय " शब्दों के स्थान पर 

जहां -जहां ये हैं "विधि और न्याय मंत्रालय " शम रखे 
जाएंगे । 


परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा 
प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा, होमगार्ड ऐसी 
ए. यधि को उसके लिए जो कारण हो , उन्हें लेखबद्ध करके , घटा कर दो वर्ष 
कर सकेगा । 


( 3 ) अनुसूषो में ,- - 

( क ) कनिष्ठ पता लेखा प्रचालक पद से संबंधित मद 1 के सामने : 


( 1 ) स्तम्भ 7 में , प्रविष्टि के पश्चात्, निम्नलिखित जोड़ा 

जाएगा, स् :- -- 
" छिनीयः साधारणत: सेना का अनुमय ।" 
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( 3 ) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 

जोड़ी जाएगी, अर्थात् : - - 
"भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोजन 
सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी , जो एक वर्ष की 

वधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या जो रिजर्व 
में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
उपेक्षित विहित अनुभव और ईनाएं है, विचारकिया जाएगा । 

ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिसको वे सशस्त्र बलों 
से निर्मुक्त होने वाले है प्रतिनियुक्ति अवधि प्रदान की 
जाएगी, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर चलते रहने 
दिया जा सकता है । " 


( 2 ) स्तम्भ 10 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा 

जाएगा, अर्थात् : -- 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुननियोजन "; 
सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी , जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या जो रिजर्व में स्थानांतरिस किए जाने वाले हैं 

और जिनके पास प्रोक्षित विहित अनुभव और अर्हताएं हैं , विचार किया 
जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीम्ब तक जिसको ये मशन बलों से 
निर्मुक्त होने वाले हैं प्रतिनियुक्ति प्रवधि प्रदान की जाएगी ; तत्पश्चात् उन्हें 
पुननियोजन पर चलते रहने दिया जा सकता है । 
( ख ) दफारी के पद से संबंधित मद 2 के सामने स्तम्भ 9 में " 2 वर्ष " 

अंक और शब्द के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
पर्थात् : -- 

" लागू नहीं होता " 
( ग ) “मड़ई एवं मजदूर के पद से संबंधित मद 3 के मामने ,- - 
( 1 ) स्तम्भ 7 में " मावश्यक " शीर्ष के प्रधान प्रविष्टि के पश्चात् 

निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् :---- 

"यांछनीय : बई जिन्हें सैनिक अनुभव है "; 
( 2 ) स्तम्भ 10 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा 

जाएगा,अर्थात् : --- 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोजन "; 
( 3 ) ग्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 

___ जोड़ी जाएगी, र्थात् :- - 
"भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोजन 


सशन बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी , जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवा निवृत्ति होने वाले हैं या जो रिजर्व 
में स्थानांतरित किए आने वाले है और जिनके पास 
अपेक्षित थिहित अनुभव और छ हताएं हैं , विचार किया 
जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक जिसको वे 
सशस्त्र बनों से निर्मुक्त होने वाले हैं प्रतिनियुक्ति प्रविधि 
प्रदान की जाएगी ; सस्पश्चात् उन्हे पुर्नानियोजन पर 

मलते रहने दिया जा सकता है ।; " . 
( घ ) चपरासी के पद से संबंधित मव 4 के मामने , --- 
( 1 ) स्तम्भ 7 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी 

जाएगी ,अर्थात् : -- . 
" वांछनीय : 1. होमगाई नागरिक सुरक्षा स्वयंसेवक के 

रूप में तीन वर्ष को सेवा । 
2. होमगाई और नार्गारक सुरक्षा में कम से 

मम " बुनियादी " और " पुनश्चर्या" पाट्य 
म प्रशिक्षण । 


( 1) पकर के पद मे संबंधित मव 5 के सामने, -- 

( 1 ) स्तम्भ " में , "बांछनीय " शीर्ष के नीचे , प्रविष्टि के 

पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी, इर्थात् :- -- 

" सामान्य रूप में सैनिक पु:नुभव । "; 
( 2) स्तम्भ 10 में, प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 

जोड़ी जाएगी, अर्थात् : -- 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुननियोजन । "; 
( 3 ) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 

जोड़ी जाएगी, अर्थात् : 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थासिरण पुननियोजम 
सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी , जो एक वर्ष की अवधि 
के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है या जो रिजर्व में 
म्यानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
विहिन अनुभव और ईताएं हैं , विचार किया जाएगा । 
ऐसे व्यक्तियों को उस नारी ख तक जिसको वे मशा बलों 
से निर्मुक्त होने वाले हैं प्रतिनियुक्ति प्रयधि प्रदान की 
जाएगी ; तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर चलते रहने 

दिया जा सकता है । "; 
( च ) मजदूर के पद से संबंधित मध 6 के सामने :--- 
( 1 ) स्तम्भ 7 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 

जोड़ी जाएगी, अर्थात् : -- 

" वांछनीयः सामान्य रूप में सैनिक अनुभव । " ; 
( 2 ) स्तम्भ 10 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविप्टि 

जोड़ी जाएगी , प्रर्थात् : -- 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुननियोमन "; 
( 3 ) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 

जोड़ा जाएगी :--- 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोगन 
सशन्न बलों के ऐसे कामिकों पर भी , जो एक वर्ष की 

वधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है या जो रिजर्व में 
म्यानांतरित किए आने वाले हैं और जिनके पास आपेक्षित 
विहित अनुभव और महंताएं हैं, विचार किया जाएगा 
गेसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिसको ये सशस बलों 


3. भामान्य रूप मे मैनिक अनुभव । "; 


( 2 ) स्तम्भ 10 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोष्टी 

जाएगी , अर्थान् : -- 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन । "; 
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भारत का राजपक्ष : जनवरी 10, 1987/पौष 20, 1908 

- - 
से निर्मुक्त होने वाले हैं प्रतिनियुमित प्रवधि प्रदान को टिप्पण : मुल नियमों को तारीख 26- 11-1982 के सा , का . नि . सं . 1 
जाएगी ; तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर घलते रहने दिया 

देखिए भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 
जा सकता है । " 

1 - 1- 1983 के पृष्ट 1 से 8 तक में प्रकाशित किया गया था 
( छ ) फराश पद से संबंधित मद 7 के सामने , 

और तत्पश्चात् उनका संशोधन भारत के राजतन्त्र, भाग 2, खंड 3, 

उपखण्ड (i ) तारीख 8- 10- 1983 (पृष्ठ 2169 पर ) 
( 1 ) स्तम्भ 7 में , "वांछनीय " शीर्ष के अधीन प्रविष्टि के 

सा . मा . नि . 725 तारीख 5- 8- 1983 द्वारा किया गया । 
पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी , अर्थात्: - - 
"सामान्य मप में सैनिक अनुभव " । 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
( 2 ) स्तम्भ 10 में प्रविष्ट के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 

(Legislative Department ) 
__ जोड़ी आएगी , अर्थात् :--- 

VIDHI SAHITYA PRAKASHAN 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

New Delhi, the 22nd October, 1986 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन "; 

G. S. R . 19 . - In exercise of the powers conferred by the 
( 3 ) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to amend the Ministry of 
जोली जाएगी, अर्थात् : 

Law, Justice and Company Affairs , Legislative Department , 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

Vidhi Sahitya Prakashan ( Group D posts ) Recruitment 

Rules, 1982, namely : --- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 
सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी , जो एक वर्ष को 

Justico and Company Affairs, Legislative Departmeot, Vidhi 

Sahitya Prakashan (Group D posts) Recruitmont (Amendment) 
भवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या जो रिजर्व Rules , 1986 . 
में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
अपेक्षिल विहित अनुभव और महताएं हैं , विचार किया 

publication in the Official Gazette . 
जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिसको ये 

2 . In the Ministry of Law , Justice and Company Affairs, 
सशस मलों से निर्मुक्त होने वाले हैं प्रतिनियुक्ति अवधि Legislative Department , Vidhi Sahitya Prakashan ( Group D 
प्रदान की जाएगी , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर चलते 

Posts) Recruitment Rules , 1982 : 
रहने दिया जा सकता है । "; 

( 1 ) for the words " Ministry of Law, Justice and Com 

pany Affairs " wherever they occur , the words " Minis 
( ज ) सफाईवाला पद से संबंधित मद 8 के सामने , .. 

try of Law and Justice " shall be substituted ; . 
( 1 ) स्तम्भ 7 में, प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ । 

( 2) for rule 6, the following rule shall be substituted , 

namely : 
जाएगी, अर्थात् : 

" 6 . Liability of persons appointed as Peons to undergo 
" बांछनीय सामान्य रूप में सैनिक अनुभव । " 

training as Home Guards — 
( 2 ) स्तम्भ 10 में , प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 

Notwithstanding anything contained in these rules , 
जोड़ी जाएगी, अर्थात् :-- 

every person appointed as a Peon under these 

ſules shall undergo training as a Homo Guard for 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

a period of three years save those who are 

Physically handicapped to undergo such training : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 

Provided that the Commandant General, Homo Guardo , 
टिप्पण : पबंधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानतिरण या लम्बी बीमारी या may, having regard to the performance of and standard of 

training achieved by any person during the period of training 
अध्ययन अवकाश पर चले जाने या प्रम्य परिस्थितियों में एक 

reduce auch period to two years for reasons to be recorded 
वर्ष या अधिक की अवधि के लिए हुई रिक्ति को प्रतिनियुक्ति in writing."; 
पर स्थानान्तरण के आधार पर ऐसे अधिकारियों द्वारा भरा जाएगा 

(3) in the Schedule ,-- 
को केन्द्रीय सरकार में सदृश पद धारण करते हों ।"; 

( a ) against item 1 relating to the post of Junior 
( 3 ) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के पश्चात्, निम्नलिखित प्रविष्टि 

___ Addressograph Operator, 
जोड़ी जाएगी, अर्थात् : 

(i) in column 7 , after the entry , the following shall 

be added, namely : --- 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

___ " Desirable Military experience in general . " ; 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 

( ii ) in column 10 . after the entry, the following shall 
सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों पर मी , जो एक वर्ष की 

be added , namely : 
पवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या जो रिजर्ष 

" For Ex-Sorviceman 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिन के पास अपेक्षित 

Transfer on deputation re-employment "; 
विहित अनुभव और अर्हताएं है, विचार किया जाएगा 

( ill ) in column 11 , after the entry , the following entry 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिसको वे सशस्त्र बलों 

____ shall be added , namely : 
से निर्मुक्त होने वाले हैं प्रतिनियुक्ति प्रषधि प्रदान की 

" For Ex -Servicemen 
आएगी ; तत्पश्चात् उन्हें पुनर्मियोजन पर चलते रहने 

Transfer on deputation re- employment 
दिया जा सकता है " । 

The Armed Forces Personnel duc to retire or 
[सं . ए ./ 12018/ 1/ 83- टी . एस . पी . ( प्रशासन ) ] 

who are to be transferred to reserve within a 

period of one ycar and having the requisito ex 
पी . बी . सक्सेना, उप सचिव 

porlenco and qualifications prescribod shall also 
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bo considered . Such poison would be given 

" For Ex -Servicomen 
Ceputation terhis up to the date on which ihey 

Transfer on deputation /re-employment." ; 
age que lor releasc from the Armed Forces ; 
thereafter they may be continued on re - em 

(ili) in column 11, after the entry , the following entry 
ployment." 

shall be added , namely : 
(0 ) Against item 2 relating to the post of Daftry in 

" For Ex- Servicemen 
column 9 , for the figure and word " 2 years ” , tho 
following shall be substituted pamely : 

Transfer on deputation re-employment 
" Not applicable." ; 

The Armed Forces Personnel due to retire or 

who are to be transferred to reserve within a 
(c ) against item 3 relating to the post of Carpenter 

period of one year and having the requisite cx 
cum -Mazdoor, 

perience and qualifications prescribed shall also 
(i) after the entry under the heading " Essential" in 

be considered . Such person would be given de 

putation terms upto ilic dute on which they are 
column 1, LE JOUUWIng Tall ve aducu , wame 

due for release from the Armed Forces; there 
ly 

after they may be continued on re -employment." ; 
" Desirable : Carpenter having Military cxpericace " ; 

(f) against item 6 relating to the post of Mazdoor : 
( ii) Column 10 , after the cniry, the following shall 

(i) in column 7, after the entry , the following entry 
be added , namely : 

shall be added , namely - 
" For Ex -Servicemen 

" Desirable Military experience in general." 
Transfer on deputation / re - employment” ; 

( li) in column 10 , after the entry , the following entry 
( iii) in column 11, after the entry , the following entry 

shall be added , damely — 
shall be added , namely : 

" For Ex -Servicemca 
" For Ex -Servicemen 

Transfer on deputation /re-employment." ; 
Tranfer on deputation re -employment. 

( iii) in column 11, after the entry, the following entry 
The Armed Forces Personnel due to retire or 

shall be added , namely - 
who are to be transferred to reserve within a 

" For Ex-Servicemen 
period of one year and having the requie ex 

Transfer on deputation /ro - employment 
perience and qualifications prescribed shall also 
be considered . Such persons would be given 

The Armed Forces T ersonnel due to l etire or 
deputation terms upto the date on which they 

who are to be transferred to reserve within a 
41 % muc or civasc mom te Arne Torces; 

period of one year and having the requisite ex 
wedaner they way be , continued on rc -en 

perience and qualificatons prescribed shall also bo 
ployucat. " ; 

considered , Such persong would be given de 
(d) against item 4 relating to the post of Peon , 

putation terms upto the date on which they duo 

for release from the Armed Forces; thereafter 
(i) in column 7 , afto the entry, the following entry 

they may be continued on re -employment." ; 
shall be added , namely : 
" Desirable : 

(s ) against item 7 relating to the post of Farash . 

( i) in coluinn 7, after the entry, under the heading 
1 . 3 years , service as Homo Guards / Civil Defence 

" Desirable " . the following entry shall be added , 
Volunteors ; 

namely : 
2 . Training in at least Basic and Refresher courses 

" Military experience is general.” 
in Home Guards and Civil Defence; and 

( ii) in column 10 , after the entry , the following entry 
3. Military experience in general."; 

shall be added , namely : - . 
(II) in column 10 . after the entry , the following cntry 

" For Ex-Servicemen 
shall be added , namely - 
" For Ex - Servicemen 

Transfer on deputation / re-employment."; 

(ii) in column 11, after the entry , the following entry 
Transfer on deputation re -employment." ; 

shall be added , namely :-- - 
(ül) in columo 11, after tho entry , tho following entry 

" For Ex -Servicemen 
shall be added , namely : 
" For Ex- Servicemen 

Transfer on deputatlon / re-employment. 
Transfer on deputation re- cosployment 

Tho Armed Forces Personnel due to retiro or 

who are to be transferred to reservo within a 
The Armed Forces Personnel due to retire or who 

period of one year and having the roquisite ex 
are to be transferred to reserve within a period 

perience and qualifications prescribed shall also 
of one year and baving the requisitc experience 

be considered . Such persons would be given depu 
and qualifications prescribed shall also be con 

tation terms upto the date on which they are duo 
sidered . Such persong would be givon deputation 

for release from the Armed Forces; thercafter they 
terms upto the date on which they are due for 

may be continued on re -employment. ; 
relcaso from the Armed Forces; thereafter they 
may be continued on re -employment." 

(h ) against item 8 relating to the post of Safaiwala , 
(e ) against item 5 relating to the post of Packer. 

(1) in column 7 , after the entry, the following entry shall 

be added , namely : 
(I) in column 7, after the entry, under the heading 
“ Desirable" , the following shall be added , name 

" Desirable" ; Military cxperience in general." ; 
ly : 

( ii) in column 10 . after the entry , the following entry , 
" Military experience in sederal." ; 

shall be added , namely :-- 
( ii ) in column 10 , after the entry , the following entry 

" For Ex -servicemen 
shall be added , namely : 

Transfer on deputation ro -employment. 
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NOTE : Vacancies caused by the incumbent being away 

on transfer on deputation or long illness or study 
leave or under other circumstances for a duration 
of one year or more may be filled on transfer on 
deputation basis from offlcers of Central Govern 
ment holding analogous Posts. ; 


( lil) in column 11, after the entry the following entry 

shall be added , namely : 
" For Ex -servicemen 
Transfer on deputation /re -employment 
The Armed Forces Personnel due to retire or 
who are to be transferred to reserve with in a 
period of one year and having the requisite ex 


perience and qualifications prescribed shall also bo 
considered . Such persong would be given deputa 
tion terms upto the date on which they are duc 
for release from the Armed Forces ; thereafter they 
may be continued on re-employment. " ; 

[ No. A-12018| 1183- VSP( Adm.)] 

V . B. SAXENA, Dy. Secy . 
Note :- -The principal rules were published vide Notifica 

tion No . G .S.R . No. 1 dated 26 -11- 1982 at pagos 
1 to 15 of Gazette of India , Part II, Section 3, 
Sub - Section (i) dated 1- 1 - 1983 and subsequently 
amended by G .S .R . 725 dated 5 -8 - 1983 at page 2169 
of Gazette of India , Part II, Section 3 Sub -Section 
(i) dated 8 - 10 -1983 . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1988 
सा . पा . नि . 20.-... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय पुलिस प्रशिक्षण महा . 
विचारयः (अराजपत्रित पमंदारियन्द ) भर्ती नियम, 1959 को , जहाँ तक उनका संबंध माडूयाग के पद से है, उन बातों के सिवाय , मधिक्रांत करते हुए, जिन्हें 
ए से अधिक्रमण से पहलेकिया गया है या करने से लोप किया गया है, सरवार वल्लभनाई पटेल राष्ट्रीय पुलिम , प्रकादमी, हैदराबाद में माडूकश ( सफाई 
कधारी) , समूह “ घ ” के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षित नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार बल्लभनाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी मामा ( सफाई कर्मधारी ) भी 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद- संसा , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से आब मनसबी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाप-सीमा , प्रहताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , प्राईकाए और उससे संबंधित अन्य बातें उपा अनुसूची के सम्म 
5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहं ता : यह व्यक्ति 
( षा ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परमो जीवित है, विवाह किया है या , 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनीय है भर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. णिपित करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना पावरपक या समोचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा इस नियमों के किसी उपयंघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

6. यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केनीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपर्य ध कर ना अपेक्षित है । 

अनुसूच 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


नयन पद अथवा सेवा में जोरे गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
मचयन पद का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
निषम , 1972 के 
निपम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


23 


लागू नहीं होता 


नहीं 


झार काश 
( सफाई कर्मचारी ) 


26 * साधारण केन्द्रीय सेवा, इ . 750- 12- 870- 
( 1988 ) समूह " प", मराज- १ . रो .-14-940 
* कार्यभार के पवित , मननुसचिवीय 
प्राधार पर 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या भावेशी 
के अनुसार सरकारी संगका 
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परिवर्तन 
किया जा 
सपाता है । 


के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

फो जा सकती है ।) 
पायु-सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख नही होगी 
जो भारत में ( मण्डमान तथा 
निकोबार मौर लक्षद्वीप को 
छोड़कर ) उम्मीदवारों से 
मावेदन पत्र प्राप्त करने की 
मन्तिम तारीख है । 


सौधर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए भीक्षिक और अन्य महताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पढतिमी सीधे होगी या प्रोन्नति 
लिए विहित भायू और शौमिक अहसाएं 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा 
प्रोन्नत व्यक्तियों को वशा में लागू होंगी 

तथा विभिन्न पक्षियों मारा भरी जामे 
या नहीं 

पाली रिकियों की प्रतिशतता 


10 


____ 11 


+ 


- 


- - 


__ 


लागू नहीं होता. 


लागू नहीं होता . 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


वर्ष 


सोजो भी 


सोधी मी 


प्रोमति/ प्रतिनियुमित/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में सेव लोक 
दशा में बे श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति प्रतिनियुषित / 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 
स्थानांतरण किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लिए ) 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह “घ ”विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - अहम 
2. अनुसूचित जाति/मनुसूचित जनजाति का एक मधि 

फारों - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी --- सदस्य 


[ सं.. I - 12017/ 6/ 85-कार्मिक-I ] 

सुदर्शन प्रदीप, प्रवर सचिव 


4 . Disqualification : No person, 


( a) who has entered into or contracted a marriago with 

a porson having & spouse living or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or or 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligble for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 23rd December , 1986 
G . S . R . 20. - In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution and in supersession of 
the Central Police Training College ( Non- Gazetted Staff ) 
Recruitment Rules , 1959 in their application to the post of 
Sweepers , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to 
Group D post of Sweeper (Safai Karamachari) in the Sardar 
Vallabhbhai Patel National Polico Academy Hyderabad , 
aamely:- : 

1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may bo 
called the Sardar Vallabhbhai l atol National Police Academy 
Sweepers (Safai Karamchari ) Recruitment Rules, 1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classificaton and scale of pay. ---The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therсto halt be as spccifiod in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualification etc . 
The method of recuitment, age limit, qualifications and other 
matter , relating thereto to tho said post shall bo 28 specified 
Im columns 5 to 14 of the said Schedule , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is pormisslblo under the personnel law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for 50 doing, exempt any 
person from tho operation of this rule . 


5. Power to relax, -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect of any class or 
category of person . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concossions required to bo 
- provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos, Ex 
Servicerca and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard 


(A 


. 


3 (1) ] 


TTTTTT 


: Writt 10, 1987/4 


20 , 1908 
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LE 


= 


SCHEDULE 


of 


he arresto 


Name ofPost 


No of Posts 


Classification 


che il 


Scalc of Pay 


Whether Sclection 

Post or 
Non - Selection post 


Whether bcn fit of 
added years of scrvicc 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Sorvice ( P nsion ) 
Rulc3 , 1972 


1 


2 


Not applicable 


No 


Sweeper ( Safai 
Karamacharl ). 


Rs. 750 -12 -870 - EB - 
14 -940 . 


26 * ( 1986 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazette , 
Non -Ministerial, 


Age limit for directrecruits 


Educationaland 
othor quali lcations 
required for diroct 
recruits 


Whether age and cdu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits willapply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method ofrecruitment: 
if any 

whether by direct re 
cruitment or by pro 
motion or by deputa 
tion /transfer and per 
contago of vacancies 
to be filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Between 18 and 25 years . 
( Relaxable for Government ser 
vants upto 35 years in accordance 
with thc instructions or orders 
issued by tho CentralGovernment). 
The crucial date for determining. 
the age limit shall bo the closing 
date for reciept of applications 
from candidates in India ( other 
than those in Andaman & Nicobar 
Islands und Lakshadweep ) . 


eur 


If a Departmental Promotion Com nittecxists what 
is its composition 


In c130 of recruit.nent by promotion 
deputation /transfer, grades from 
which promotion /dcputation /transfer 
to b : m de 

- - - - - - - 
12 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consultcd in making 
recruitment 


tu on . 


- 4 . 


. - 


- 


- 


- - 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee (for 
confirmation ) :- - 
1 . Assistant Director (Administration ). - Chairman . 
2. One Onzer belonging to scheduled Caste /Scheduld 

Tribo - Menibér. 
3 . Administrative Of.cc! - Member , 

- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


. - 


- - - - 


(No. 1- 7 -017 /6 - 8 " - Perss. I] 


S . D . PRADEEP , Under Socy . 
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मेषालय विग 


26 


कामिक, लोक शिकायत सथा पैशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नईदिल्ली , 23 दिसम्बर, 1988 
सा , का . मि . 21.- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग) नियमा 
बली, 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साप पठित अखिल भारत य 
सेवा मधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार मंसम तथा 
मेघालय सरकारों के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
का नियतन ) नियमावली, 1955 में मोर मागे संशोधन करने के लिए 
एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , प्रात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों क नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पर 
संख्या का नियतन ) ग्याहरो संशोधन नियमावली, 1986 है । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2 . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमा 
वली, 1955 को प्रमुसूची में असम-मेघालय शीर्षक और उसके नीचे भाने 
वाली प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 


( ii ) मेषालय सरकार के अधीन परिष्ठ पर 

सरकार के मुख्य सचिव 
विकास पायुक्त 
प्रभाग पायुक्त 
सरकार के विशष सचिव 
राज्यपाल के विशेष सचिव . 
सरकार के सचिव / अपर सचिय/संयुक्त सचिव 
उप सचिव 1 . 
पूर्ति और व्यापार निदेशक 
उपायुक्त 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार 
राज्य योजना अधिकारी/ अतिरिक्त उपायुक्त 


26 


43 


109 


50 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 % के 
____ हिसाब से । 
३. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1954 के 

प्रधान पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने बाभ पद ( उपर्युक्त 
__ 1 और 2 के 33-1/ 3 प्रतिशत के हिसाब से ) 
4. सं. घी भर्ती धारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 1 और 2. में 

से 3 घटाकर ) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 22 . 5 % के हिसाब से 
8. छट्टो रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 . 62 % के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद उपर्युक्त 4 के 23 . 17 प्रतिशत के हिसाब 


101 


23 


8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11. 91 प्रतिणत के 

हिसाब से 


12 


173 


संधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


कुल प्राधिकृत संख्या 


223 


" प्रसम -मेघालय " 
1 . राज्य सरकार के प्रमोम वरिष्ठ पर 

( i) असम सरकार के अधीन वरिष्ठ पव - - 
सरकार के मुख्य सभिषः 
विशेष पायुक्त 
प्रभाग के आयुक्त 
कृषि उत्पाव तथा प्रामःण विकास 
पायुक्त और सरकार के विशेष सचिव 
प्रध्यम, राजस्व मोर 
सरकार के मायुक्त और सचिव 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी तथा सरकार के 
पदेन मायुक्त प्रौर सचिय । 
सदस्य , राजस्व बोर्ड 
सरकार के सचिव 
उपायुक्त 
सरकार के अतिरिक्त सचिव/संयुक्त सचिव 
उप सचिव । 
मुख्य मंत्री के सचिव 
परिवहम मायुक्त 
राज्य के सचिव 
उद्योग निदेशक 
सहकारिता समितियों के रजिस्ट्रार 
भ - अभिलेख, निदेशक 
उत्पादन शुल्क प्रायुक्त 
कर मायुक्त 
प्रामीण विकास निदेशक 
निवेशक प्रशिक्षण तथा प्रिंसिप्रल , 
प्रशासनिक स्टाफ कालेज । 
विभागीय कार्रवाई के राज्य जांच अधिकारी 
परियोजना निदेशक , भाई . मार . डी . ए . / 
प्राई . पाई . डी . पी . प्रतिषित उपायुक्त (विकास ) । 
अतिरिक्त उपायुक्त 
बन्दोबस्त अधिकारी 
बम प्रायुषत 


£इनमें ऐसे 7 पद शामिल है जिन्हें सपर्य रूप में बनाया गया है । 
टिप्पणी :--- असम -मघालय के संयुक्त संवर्ग के संबंध में प्रधान विनियमों को 

दिनांक 26 फरवरः, 1974, 3 अप्रैल , 1976, 22 दिसम्बर, 
1976, 12 नवम्बर , 1977, 5 जन, 1982 तया 17 सितम्बर, 
1983 को सा . मा . नि . संख्या 50ई, 278ई, 953ई , 1538, 

511 तथा 676 द्वारा संशोधित किया गया । 
टिप्पणी : - - इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भा . प्र . से . के असम 
मेघालय के संयुक्त संवर्ग झी कुल पद संख्या 107 थी । 

[ सं . 11031/ 12/ 86-भ . भा . से . ( II ) -क ) ] 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 23rd December, 1986 
G. S. R . 21 . In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of Scction 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of tho 
Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954, the Cen 
tral Government, in consultation with the Governments of 


भाग 1 - खर ( i ) ] 

भारत का राजपन्न : जनवरी 10, 1987/पौष 20. 1000 
- - - - - - - -- - . ..- - - - - . -- - - : . : - - - - - - - - - . .:. - --- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - 

- - - - -- - - - 

- -- - -- - - - --- - 
Assam und Meghalaya hereby makes the following regula 

2 . Central Deputation Reserve at the rate 

Administrative Service 
tions further to amend the Indian 

of 40 % of item 1 above 

_ - - 43 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , namely : ..... 

3 . Posts to be filled by promotion and 

Selection under Rule 3 of the Indian 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 

Administrative Service ( Recruitment ) 
trative Service (Fixation of Cadre Sirength ) Eleventh Amend . 

Rules, 1954. 133. 1 / 30 of 1 and 2 above) --. 50 
ment Regulations, 1986. 

Posts to be lilled by direct recruitincat 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

( 1 and 2 minus 3 above ) 
cation in the Official Gazette, 

Deputation Reserve at the rate of 
2 . In the Schedule to the Indian Administrativo Service 

22 . 5 % of item 4 above 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955. for the head 
ing Anum -Meghalaya and the entries occuring thereunder, 

Leave Reserve at the rate of 3.62 % 
the following shall be substituted , namely : - - 

of item 4 above 
" ASSAM -MEGHALAYA " 

7 . Junior parts at the rale of 23 . 17 % of 

item 4 above 
1 . Senior Posts under the State Government -- 109 

Training Reserve at the rate of 11.91 % 
(i) Senior posts under the Government of Assam : 

of item 4 above 
Chief Secretary to Governmcat 
Special Commissioners 

-- 2 

Direct Recruitment posts 

Promotion posta 
Commissioner of Division 
Commissioner for Agricultural 

Total Authorised strength 
Production and Rural Development hod 
Special Secretary to Government 

EIncludes 7 posts allowed as ad- hoc increase 
Chairman , Board of Rovenuo 

NOTE. - The Principal Regulations m respect of Assam 
Commissioner and Secretary to 

Meghalaya Joint Cadre have been amended vide G . S . R . No. 
Government 

50E. 278E, 953E, 1538, 511 and 676 dated the 26th February . 
Chiet Flectoral Officer and ex- officio 

1974, 3rd April . 1976. 22nd December , 1976 , 12th Novern 
Commissioner and Secretary to 

ber , 1977 Sth June , 1982 and 17th September. 1983. 
Government 
Meinber . Board of Revenuc 

____ N . B. The total authorised. strength of Assam- Meghalaya 

Joint 1. A . S . Cadre was 107, prior to issue of this notification . 
Secretary to Government 
Deputy Commissioner 

No. 11031 / 12 / 86 -ASCII - A] 
Additional Secrelary / Joint Secretary / 

मा . का . नि 22. --- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमा . 
Deputy Secretary to Government 

वली, 1954 के नियम 11 के माय पठिन अखिल भारतीय भेवा अधिनियम , 
Secretary to Chicf Minister 
Commissioner of Transport 

1951 ( 1951 का ! ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) डाग प्रदान 
Secretary to Governor 

गक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय मरकार असम और मेघालय सरकारों 
Director of Industries 

के परामर्ग में भारतीय प्रशासनिक मेधा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में 
Registrar of Co -operative Societies 

और श्रामे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं, 
Director of Land Records 

पति :---- 
Commissioner of Excise 
Commissioner of Taxes 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रमाासनिक सेवा ( पेतम ) 
Director of Rural Development 

ग्यारही मंशोधन नियमावली, 1986 है । 
Director of Training and Principal, 

( 2 ) ये मरकारी गणपक्ष में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
Administrative Staff College 
State Enquiry officer for Departmental 

2 भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में -- 
Proceedings 

( क ) अनुसूची ]]|-क में नालिका में राज्य सरकारों के मधीन भारतीय 
Project Director , IRDA /IIDP/ Additional 

प्रणामनिक सेवा के ममयमान वेतन में ऊपर के वेतन वाले ऐसे पड़ों में असम 
Deputy Commissioner (Development ) 
Additional Deputy Commissioner 

मेघालय से संबंधित मालम एक में नया मदनरूपी कानम 2 तथा 3 में 
Seltleinent Officer 

पाने वाली प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जादगी , 
Labour Commissioner 

अर्थात् : 
असम-मेधामय : 


- 


13 


। 


।।।। 


- 


1 


, 3500/ 
रु . 3000/ 
6 . 2500-125/ 2-2750 


MEGHALAYA WING 
( i ) Senior posts under the Government of 

Meghalaya 
Chief Secretary to Government 
Development Commissioner 
Commissioner of Division 
Special Secretary to Government 
Special Secretary 10 (Governor 
Secretary /Additional Secretary / 
Joint Secretary Deputy Secretary 
to Guvertnient 
Director of Supply and Trade 
Deputy Commissioner 
Registrar of Cooperutive Societies 
District Planning Officer / Additional 
Deputy Commissioner 


रू . 2500- 125/ 2- 2750 

2500-125/ 2- 27510 
रु . 2250- 125/ 2- 275 ) 


सरकार के मुख्य गचिव 
विशेष प्रायफ्स 
प्रभागीय आयक्त 
कृषि उत्पादन प्राय क्त और प्रामण 
मिकाम तथा सरकार के विशेष सचित्र 
अध्यक्ष , गजस्व बाई 
मरकार के प्रागनन तथा मनिव 
मुख्य निर्वाचक अधिकारी नषा 
मरकार के परेन प्राय का और मधिय 

मधालय 
मरकार के मुख्य मचिव 
विकास प्रायुक्त 
प्रभागीय मायुक्त 
सरकार के विशेष मचिम 


म 2500-125/ 2- 2730 


7 . 3000/ 
1 . 2500- 125/ 2-2750 
4 . 2500- 1 25 2-2750 
छ 2500- 125/ 2- 2750 


1352 GI/ 86 ... 


16 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 18 , 1987 /PAUSA 20, 1908 


[ PART II - SEC. 36001 


Statc Governments , in the Table , for the entry AS Elmi 
Meghalaya nocurring in the first colapm and ille 
corresponding entries in the second and third ) colunpis , 
the following shall be substituted , namely : - - 


( ब ) अनुसूची H में राज्य सरकारों के अधीन गाणीय प्रभास 
निफ मेवा के ऐसे पद, जो समय वेसममान से वरिष्ठ वेतन पाले पद ही , 
इममें ऐसे पद भी शामिल हैं जो समय वेतनमान के अलावा , विशेष बेतन 
बाले पद हो , सालिका के प्रथम कालम में प्राने वाली प्रविष्टि असम मेघालय 
के लिए नया हगने कामम में पाने वाली तदनपी प्रविष्टि के लिए 
निम्नलिखित प्रजिस्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, पति - 
बसम - मयालय 


ASSAM -MEGHALAYA 


प्रमभ 


सदस्य , राजस्व मोर्ड 
सरकार के सनिव 
उपायुक्त 
सरकार के अपर मधिय मंयक्त सचिव 
उप समिव 
मुख्य मंत्री के मषिय 
परिवहन प्रायन 
राज्यपाल के मचिद 
उखोग निदेशक 
महकारी समितियों के पंजीकार 
भू - अभिनव निदेशक 
उलावा क मामुपम 
कराधान प्रायन 
ग्रामीण विकास निदेशक 

मन प्रशासनिक स्टाफ कालेज के प्रमुख 
प्रशिक्षण निदेशक 
विभागीय कार्यवादियों राज्य जांच अधिकारी 
परियोजना निदेशक / पाई . ग्रार . डी . ए . / 
प्रार्थ , पाई . जी . पी . अतिरिका उप -प्रायपत (विकाम ) 
अतिरिक्त उप -प्रायका 
बन्दोबस्त अधिकारी 
श्रम प्रामुक्त 

मेवाना 
सरकार के सम्रिय/ अपर सचिव मयुवम यचिव/ उप मचिय 
सरकार के विशेष मचिव 
पूर्ति और व्यापार निदेशक 
उपायुक्त 
महकारी समितियों के पंजीकार 

मिला योजना अधिकारी अतिरिक्त उपायुक्त 
टिप्पण . 4:- - प्रमम-मेघालय के बारे में प्रधान नियमों की अनसूची IIT की 

दिनांक 26 फरवरी 1971, 27 दिसम्बर, 1976 और 5 जून , 
1932 की सा . का . नि . संख्याएं 51ई, 45 4ई और 510 द्वारा 
मंगोधिन विया गया है । 

मं . 1 3031/ 12/86- अ . भा . में . ( IT ) ] 


ASSAM 
Chief Secretary 10 (Government 

Rs 1400 ; 
Spocial Commissioners 

Rs. 3000 / 
Commissioner of Divison 

_ Rs. 2500-12512 - 2730 
Commissjoner for Agricultural Produ 
ution and Rural Development and 
Special Sezrelary to Government 

Rs . 2500- 125 / 2 -2750 
Chairman . Board of Rcverille 

Rs . 2500 -125- 2- 2750 
Commissioner and Secreítry to Govern 
ment 

Rs. 2500-125 / 2- 2750 
Chicf Flectoral Officer and ex -officio 
Commissioner and Secretary ti Govern 
ment 

Rs. 2500-125/ 2- 2750 

MEGHALAYA 
Chici Scretury to Government 

Rs. 20010 -. 
Derclopment Commissioner 

Rs . 7500 - 12572 -2750 
Cominissioner of Divi. ion 

Rs. 2500-12512-2750 
Spocla ] Secretary to Government Rs . 2500- 125/ 2 - 2750 
( b) In the Schedule ! II - B Posts currying pay in the serior time 

scoic of the Indian Administrative Service wder 1lic 
State Governments, including Pos1s cerrying speciel pays 
in addizion to pay in the time scale , in the Tahle , for the 
entry Assain -Meghalaya uccurring in the first Columit 
and the commonding totries in the second colhunio , 
the following shall be substituted, namcly . -- 


ASSAM -MEGHALAYA 


ASSAM 


Meniber, Boord of Revenue 
Secretary to Government 
Deputy Commis ioner 
Additional Seutetary , Joini Secretary 
Deputy Secretary o Government 
Seoretary in Chief Minister 
Commissioner of Transport 
Secretary to Governor 
Director of lodustries 
Registrar of Co - operative Societies 
Director of Land Records 
CO ioner of Excise 
Comnti .ivner of Taxes 

director : f Rural Develomment 
Director of Triding and Principal, 
Asya Administrative Siaf College 
State Eni[uircy Vficer for Dcparimonial 
Procedings. 
Proinct Director, IRIDA/ IIDP/ Additional 
Deputy Conmissioner (Development) 
Additional Deputy Commissioner 
SettlementOfficer 
Labour Commissioner 


G. S. R . ... In exrercise of the powers canferrera 
by Sub - section ( 1 ) of Section 3 of the AU India Services Act , 
195J , ( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Adminis . 
trative Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government , 
ja consultation with the Government of Assam and Meylia 
Jaya , herclay makes the following rules further 10 mend 
the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954 , namely :- . 
1 . (1 ) These rules may be called the Indian Administre 

tive Service ( Pay ) Eleventh Amendment Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In tne Administrative Service ( Pay) Rules , 1954 . . 
( a ) In Schoduic I - A Post ; carrying pay above the time 

Scalo in the Indian Administrative Service under the 


MEGHALAYA 


Secretary Additional Secretary 
Joint Secretary Depuiy Secret01y 10 
Government 
Special Secretary 10 Governor 
Director of Supply and Trade 


[ भाग II - मंड (i) 


भारत का राभपत जनवरी 10, 1987/पौष 20 , 1008 
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1 


Doputy Commissioner 
Rogistrar Of Co -operative Societies 
District Planning Officer Additional 

Deputy Commiesionor. 
NOTE : -- Schedule IIIof the principal rules in respect of 

Aysun -Meghalaya havo been #manded vide GSR 
Nos. 51E, 954E and 510 dated the 6th February , 
1974, 27th December , 1976 and 5th June , 1482 . 

INo. 11031/12/ 86- AISIT)- B ] 


पुलिस अधीक्षफ , " प विशेष शाखा 
पुलिम अधीक्षक " मी " विशेष माया 
पुलिस अधीक्षक " एस " विशेष शाखा 
पुलिस अधीक्षक " जी " विशेष शाखा 
पुलिस अधीक्षक " सी " सी . पाई . डी , शाखा 
पुलिस अधीक्षक " हो " सी . आई डी . शाखा 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
पुलिम मधीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक ( ग्रामीण ) पटना 
पुलिस अतिरिक्त अधीक्षक , पांची 
कमाउंट , मिलिट्री पुग्निम 
कमांउट, होम गार्ड 


111 


नई दिल्ली, 24 दिसम्बर , 1980 
मा . का . नि . . .- - भारतीय पुलिस मेवा (संग) नियमावली , 
1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक तथा उप-नियम ( 1 ) 
के साथ परिन, अखिल भारतीय मेषा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार, बिहार सरकार के पगमर्श से भारतीय पुलिस सेवा( संवर्ग 
पद मंगया का नियतन ) विनियमावली , 1936 में और आगे संशोधन करके 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियमन बनाती हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम , भारतीय पुलिस सेया ( संवर्ग पर 
संख्या का नियमन ) सातवां संशोधन विनियमावली, 1981 है । 

( 2) ये विनियम सरकारी गजपत्र में इनका प्रमाणन को लागि से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस मेवा ( गंवर्ग पर संध्या का नियतन ) विनियमावली, 
1965 की अनमुनी में मिहार शीर्षक के लिए नया उसके अधीन पाने 
नामी प्रविष्टियों के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : - - 


14 


51 


. गोन्द्रीय प्रतिनिधिलत रिजर्व उपर्युक्त 1 

का 40 प्रतिशत 
3. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ), नियमावली, 1954 के अधीम 
पदोन्नति तथा वयन वारा मारे जाने वाले पद उपर्युक्त 

1 और फा 331 प्रतिशत 
1. सोचा मा धारा भर जाने वाले पर पथक्त 1 और 3 
___ में से 3 घटाकर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्म, उपवुमत 4 का 2 . 5 प्रतिशत 
G. शुभी रिजवं, उपर्युक्त 4 का 5 . 6 प्रतिशत 
7. कनिष्ठ पद उपयुक्त 4 का 23 . 17 प्रतिशत , 
६ . प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 1 का 11 . 9 1 प्रतिशत , 


बिहार " 


110 


- H . MAHNH 


160 


५. साधी भती वाल पर 
[ 10. पयाम्नत पत्र 


1. राज्य सरकार में प्रगान बगिर पर 

महानिदेशक और महानिरीक्षक पुलिम 
निदेशक ( सतना) 
कमांडेंट जनरन , होम गार्ड 
पुलिस महानिरीक्षक , मारामा पुलिस 
पुलिस महानिरीक्षक , विशेष शाखा 
लिन , महानिरीक्षक , मी . पाई . डी . 
उप महानिरीक्षक , पुलिस ( रेज ) 
उप महानिरीक्षषा, पुलिस विशेष माखा 
उप महानिरीक्षक एवं अतिरिक्त कमांडेंट जनरल , 
होम गार्ड । 
उप महानिरीक्षक, पुलिस ( प्रशासन ) 
उप महानिरीक्षक पग्निय सी , घाई , डी , 
उस महानिरीक्षक पुखिम ( रेला ) 
पुलिस, उप महानिरीक्षक एवं प्रिसिपल पुलिस 
प्रशिक्षण कालेज । 
उप महानिरभक पुलिस ( हरिजन शिकायत निवारण 


11. कुल प्राधिकृम पद सम्पा , 


219 


टिप्पण । ( 11 स अधिसूचना के मारी होने से पूर्व भारतीय पुलिस सेवा, 

बिहार संयर्ग की कुल किन मना 105 था । 


टिप्पणी ( 2 ) मुख्य चिनियम , भारत के राजपत्र ( असाधारण ) के भाग-II 

मण्ड 3 में प्रकाशित विमांक 12-3 10- 55 को अधिसूचना संख्या 
एम . भार . आ . 3351 द्वारा प्रकाशिम किये गये थे । 
बिहार में मधित संघर्ग सूनी निम्नलिखित अधिसूचना द्वारा 
ऋमणः मंगोधित किये गम . - -- 


1 . 


मा . का . नि . म . 


32 


उप महानिरीक्षक पुलिस ( प्रवर्मन भायममक वस्तुएं ) 
सी . आई . डी . । 
उप महानिरीक्षक पुस्लिम ( सतर्कता ) 
उप महानिरीक्षक पुलिस कोयला पट्टी ( मोकार ) 
5T महानिरीक्षक पुलिस पम्पारन रे 
उप महानिरीक्षक पुलिस, डी . एम . पी . 
केन्द्रीय जोन, पटना । 
सुप महानिरीक्षक पुलिस , सयाल तमा माहमाद रेंज 
महानिरीक्षक पुलिस को सहायक 
पुलिस अधीक्षक , यो एम . पी . ( प्रशिक्षग ) हजारीबाग 


615 
785 
in 
478 


दिनांक 19- 1- 74 

+674 
2 58-76 
27- 6- 81 


29- 5 - 82 


[ म . } 1052/ 13/ 30 . भा . , ( II ) ) 
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- --- 
New Dolhi, the 2416 December, 1986 

2 . Central Deputation Reserve at 40 per cent of 1 

above. 
G . S . R . 23 . - - In exercise of ne powers conieried by sub 

3 . Posts to be filled by promotion and selection 

Under Rule 9 of the IPS (Recruitment Rulce , 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951), read with sub -rulo (1 ) and the first provino to 

1954 at 33. 1 / 3 per cent of 1 & 2 above. 
bub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indaun Police Service (Cadre ) 

4 . Posts to be filled by Direct Recruitment 
Rules, 1954 , the Central Goveinmont, in consultativd with 

( 1 & 2 minus 3 above). 
the Government of Bihar hereby makes the following regula 

5 . Deputation Reserve at 22 .5 per cent of 4 above . 
tlona further to amond the Indian Police Servico (Fixation 

6 . Leave Reserve at 5,62 per cent of 4 above , 
of Cadre Strength ) Regulations, 1935 , namely : 

7. Junior posts at 23 . 17 per cent of 4 above . 
1. ( 1) Thene regulations may be called the Indian Polico 8 . Training Reserve at 11. 91 per cent of 4 above . 
Servico (Fixation of Cadre Strength ) Eighth Amandmat 
Regulations , 1986 . 

9 . Direct Recruitment Posts 

168 

10. Promotion Post 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

11, Total Authorisa Strength 

219 
2 . In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1955 for the bonding "Bibar 

NOTES : - ( 1 ) Prior to issue of this notification the total 
und the entires occuring thereunder , the following shell be 

authorised strerrgth of Bihar IPS Cadro was 195 . 
substituted , namely : 
BIHAR 

( 2 ) The Principal Regulation were published vido 

Notification No. SRO 3351 dated 22 - 10 - 1995. The 
110 

Cadre Schedule in respect of 
1. Senior posts under the State Government 

the IPS Cadre of 

Bihar were amended vide GSR Nos. 32, 665, 765- E 
Director General and Inspector General of Polico 

596 and 478 dated 19 - 1 - 1974. 290 - 1974, 25 -8 - 1975, 
Director ( Vigilance ) . 

27-6 - 1981 and 29 . 5- 1982 . 
Commandant General, Home Guerda. 

(No. 11052 / 13 86 - AIS ( II)- A ) 
Inspector General of Police, Armed Police 
Inspector General of Police , Special Branch 

AT . FT . fo . 24 - - 1781 ft TT ( TA ) f414 , 
Laspector General of Polico , CID 
Deputy Inspectors ( jeneral of Police (Ranges ) 11 

1954 के नियम 11 के साथ पटिन खिल भारतीय सेवाएं पधिनियम , 
Deputy Inspector General of Police, Special Branch 1 1991 ( 1951 to 61) # UTTL 3 34 UTTI ( 1 ) are senza 
Deputy Inspector General-cum -Additional Commandant शक्तियों का प्रयोग करते हए, बिहार मरकार के परामर्श में केन्द्रीय सरकार 
General, Home Guards . 

TAIDOTTI PROTI glith # T (AT) F779 , 1954 À 1917 
Deputy Inspector General of Police (Admn.) 

मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 
Doputy Inspector General of Polico , CID 
Deputy Inspector General of Polico (Railwayu } 

1. ( 1 ) 27 farget + TTR Toate fe Àar ( TA ) Test 
Deputy Inspector General of Police -cum -Principal, Polico 

Potva ferua . 1986 I 
Training College . 
Deputy Inspector Goneral of Police (Harijan . 

( 2 ) À FATA 767 77787 Tre stand til 
Grievancos Removal Coll) 
Deputy Inspector General of Police , Enforcemont 

2. Areetrar fire 41 (art ) HUH , 1954 or gjitha v 
( Essential Commodities ) CID 

III- - 
Deputy Yospector General of Police , Vigilance 
Deputy Inspector Genrul of Police , Coal Belt, 

(7 ) " 927 THT I WENT WITM Thaima i daz # 
Bokaro . 

ममय वेतनमान से अधिक वेतन वान पर " शीर्षक के प्रथीन 
Deputy Inspector General of Police, Champaran 

पहले कालम में "बिहार " प्रविष्टि और दूसरे मथा मीसरे कागम में दी 
Range. 
Deputy Inkpoctor General of Polipe, BMP, Contral 

गई तरस्थानी प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
Zone, Patna. 

श्रमण पतिग्थापित की जाएगी, अर्थात् .- -- 
Deputy Inspector Geperal of Polce, Santhal and 
Shahabad Ranger . 

राज्य 
Assistants to the Inspector General of Police 

पदो का विवरण 

वेतन / वेतनमान 
Superintendents of Polico , BMP ( Training ) 
Hazaribagh 

बिहार महानिदेशक और महानिरीक्षक 
Superintendent of Polico, A Special Branch . 

पुलिस 

. . 3000 / 
Superintendent of Polico B Special Branch . 

faco ( * * * ) 
Superintendent of Police, S Special Branch , 

F 2500- 125/ 2- 2750 
Superintendent of Police , G Special Branch . 

* HIŠE JARRAT, ETA TUA F . 2500 - 125/ 2- 2750 
Superintendent of Police , C CID Branch . 

TFTA HAFT1979 , AMIT * . 2300 - 135 / 3- 27,50) 
Superintendent of Police , D CID Branch . 

Ta pra fretki (fra 191) * . 2500- 1255 /2- 2 750 
Superintendents of Police 
Superintendents of Police (Railways ) 

fan watha órate , AT I F 2500 125 9-1750 
Suporintendent of Police (Vigilance ) 

A 31 # 77 FIATT 115 ) F . 2250 - 125 / 2- 2500 
Superintendent of Police (Rural ) Patna 
Additional Superintendent of Police , Ranchi. 

2000 - 125 / 2- 2250 
Commandants. Mitary Police . 
Commandants , Home Guards. 

उप महानिरीक्षक तथा प्रपर 

2250- 125/2- 2500 
HISZ , ETA TSH 
110 

* 2000 -125/2- 2250 


- - - - - - 


मा 


II - 


3 ( 1) ] 
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पुलिस उप महानिरीक्षक , रेल 


रु . 2250- 125/ 2- 2500 


- 


- 


- 


ह . 2000-125/ 2- 2250 
पुलिस उप महानिरीक्षक तथा रु . 2250- 125/ 2- 2500 
प्रिंसिपल, पुलिम प्रशिक्षण कालिप्र - - --- ---- - 

रु . 2000-125/ 2- 2250 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशामम ) रु . 2250-125/ 2- 2500 


मुख्य नियम . -.-म . का . नि . म . 158 14. 9- 34 मारा मणोधित हुए 

थे । उगके बाद पिवार प्रदेश का शेड्यूल तीन निम्नलिखित 

केधारा गमः संशोधित किये गये थे । 
1. स . का . नि . सं . 32 दिनांक 19- 1- 74 

___ 805 , 29- 8- 7 -1 

765 25- 8- 76 
596 . 27- 6- 81 
179 

20. 5- 82 
[ सं . 11032/ 13/ 86- ! . मा . से . ( II )- ब ] 

के , बी . एल . सक्सेना, डैस्क अधिकारी 
G. S. R . 24 : -[ n exercise of the power , conferred by 
sub -section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951 ) read with rulo 11 of the Indian Polic : Service 
(Pay ) Rulos, 1954 ,the CentralGovernment in Consultation with 
the Goverment of Bihar, hereby makes tlic following rules 
futher to umend the Indian Police Service ( Pay) Rules , 1954 , 
namely : - - 


* . 2000-125 / 2- 2250 
पुलिस उप महानिरीक्षक रु . 2250- 125/ 2- 2500 
( विमेप शाखा ) 

म . 2000- 125/ 2- 2250 
पुलिस उप महानिरीक्षक क . 2250- 125/ 2- 2500 
( सी . काई . टी . ) 

क . 2000- 125/ 2- 2250 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( हरिजन 

- पही 
शिकायत हटाओ कश्म ) 

- वही 
पुलिस उप महानिरीक्षक प्रवर्तन 
( प्रावश्यक वस्तु ) सी . पाई . टी . 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( पतफना ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
कोयसा पट्टी ( मोकागे ) 
पुलिस उप महानिरीक्षकाम 
सम्पारन रेंज 

- ही 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
पी . एम . बी ., फेन्द्रीय 
जोग पटन . 

- हो 
पुलिस उपमहानिरीक्षक 
मंपाल तथा शाहमार रेंज 

- वही 


(1 ) These rules may be called the Indian Police Service ( Phy ) 

Ninth Anondment Rulcs, 1986 , 
(2) They shall concinto force on the date of their publication 

in the Gazette of India . 
2. In Schedule III appended to the Indian Police Service 
( Pay ) Rules ,- 1954 :--- 
( a ) Under the heading " A . Posts carrying rey above the 

time- scale in the Instian Police Service under the State 
( Governments " in the Table : --- 


(1) lor the catry " BILAR " Occurring in the test colunii 

and the correspondius cotries in tho Sicond and 
Third coluuins , the following shall be substituted . 
namely : -- 


( 1 ) " मनमुखी 3 - ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 

पुलिस सेवा के घरिष्ठ वेतनमान वाल पद जिनमें ममय वेतनमान 
बेतन के अतिरिक्त विशेष तम वाले पर भी शामिल है, गीर्षक 
के टीन पहले कालम मे “बिहार " प्रविष्टि और कामम 2 में 
री गई तस्थानी प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापिन जाएगी , अनि : 


राज्य पयों का विवरण 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


मिहार पुलिस अधीक्षक , वो . पग . पो . ( प्रशिक्षण ) हजारीबाग 

पुलिस महानिरीक्षक के महायक 
पुलिस अधीक्षक "n ", विणेष शाखा 
पुलिस अधीक्षक "अ ", विशेष शाखा 
पुलिस अधीक्षक "एस ", विशेष गामा 
पुलिस अधीक्षक " मी ", मिमोष मामा 
पुलिम प्रधीक्षक " मी , सी . आई . डी . गावा 
पुलिस धोक्षक " ", मो . याई . डी गामा 
पुलिम मधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक , मेल 
पुलिस अधीक्षक ( मतमता ) 
कमाउँद , मिलिट्री पुलिस 
कमारेट होय गाईम 
मिस पधीक्षक , ग्राम ( पटना ) 
पर पुलिग धोक्षक ( राधी ) 


STATE PARTICULARS OF POSTS PAY /SCALE OF PAY 
BIHAR Director Gelloral and Inspector Rs. 3000/ . 

General of Polioc 
Director (Vigilance ) 

Rs. 2500 - 125/ 2 -2750 
Conmendant General, Home R१. 2500- 125/ 2-2750 
Guards 
laspector General of Police Rs. 2500- 125 / 2- 2750 
Armend Police. 
Inspector General of Police , Rs. 2500- 125 / 2 -2750 
Special Branch 
Inspector General of Police, Rs. 2500- 125/ 2-2350 
C .I . D . 
Deputy Inspector Generals of Rs. 2250 -135 / 3-2500 
Polivo ( Ranger ) 

Rs . 2000-125 / 2 -2250 
Deputy Inspector General of Rs. 2250 - 125/ 2- 25010 
Police , Special Branch. Rs. 2000-125/ 2- 2250 
Deputy Inspector General -curn - Rs. 2250 - 12512- 2500 
Additional Commundant R . 2000- 125/ 2-2250 
General , Home Guards . 
Deputy Inspector Generals of Rs. 2250 -125-2 -2500 
Police ( Administration ) Rs. 2300-125/ 2 - 2250 
Deputy Inspector General of Rs. 3250-125/ 2 -2500 
Police 

___ R . 2000- 125/ 2-2250 
C . I. D . 

reputy Inspector General of R५. 2250-125 /2-25 
Police ( RailyS ) 

R ., 2000-125: 5 -2250 
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- - - - - 
Deputy Inspector General of R9, 2250 - 125 /2 - 2250 STATE : PRTICULARS OF POST 
Police -cuin -Principal, Police R . 2000 - 125 /2 - 2250 
Trajning College 

BIHAR Assistams 10 the Jaspector General of Police 

Superintendent of Police , BMP ( Training ) Hagiri 
Deputy Inspector General of Rs. 2250 -125/2-2500 

bagh. 
Police ( Harijan Grievances Rs. 2000 -125/ 2 -2750 
Removal Cell ) 

Superintendent of Police A , Special Branch . 
Deputy Inspector Generalaf Rs. 2250 -125/ 2 -2500 

Superintendent of Police B , Special Branch. 
Police , Enforeciment ( 1: Vittial Rs. 2000 -125 / 2- 2500 

Superintendent of Police S , Special Branch. 
Comodities ) , CID . 

Superintendent of Police G , Special Branch. 
Deputy Inspector Generals of Rs. 2250- 125/ 2- 2500 

Superintendent of Police C , CID Branch , 
Police ( Vigilance ) Rs. 2000 -125/ 2- 2250 

Superintendent of Policc D , CID Brunch . 
Deputy Inspector General of Rs. 2250 - 125 /2- 2500 

Superintendents of Polico . 
Police ( Coal Belt ) Bokaro . Rs. 2000-125/ 2- 2250 

Superintendents of Police ( Railways ). 
Deputy Inspector General of . Rs. 2250-125 / 2- 2500 

Superintendents 
RS. 2000- 125 /2 - 2250 

of Polico 
Policc , Champaran Renge . 

( Vigilance ). 

Superintendcous 
Rs. 2250. 125 / 2- 2500 
Deputy Inspector General of 

of Polive (Rural), Paina 
Police, BMP, Central Zone, Rs. 2000- 125 / 2 -2250 

Additional Superintendent of Polico , Ranchi. 
Patna 

Conmurendants , Military Police . 
Deputy Inspectors of General Rs. 2250. 125 / 2- 2500 

Conimandants , Home Guards. 
Sanibal, Aslahari Rangos Rs. 2000-125/ 2-2250 

Noto :- - The Principal Rules were published vide Gazette 

No . 158 dated 14th September , 1954 and the entrics 
(b ) under the headings " B -posts carrying pay in the scuior 
scale of tbe Indian Police Servicc uuder the State Go. 

ia Schedule Di in respect of Biliar were subsequontly 

amended vide G . S. R , No . 32 dated 19-1 -197-6, 665 
veraments including posts carrying special pays in 
additiou to pay ip th : time scale" , against the entry 

dated 29-6-1974 , 7655 datcat 25 -8-1975, 596 dated 

27-5-1981 and 479 dated 29- 5-1982 . 
" Bihar " in the first column, and the corresponding 
entrics in tha s.cond column, the following entries shall 

[ No. 11052/ 13/ 86- AIS ( IT). B ] 
be substituted , namely : -- 

K B. L . SAXENA , DEk Oncer 


यावरण, नम और बमजीव विभाग 
नई दिल्ली, 24 दिसम्बर, 1088 


भा . का न , १६.. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत गातयो का प्रयोग कर ए राष्ट्रीय-प्राणी उद्यान नई दिल्ली में 
लाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात . 

1. संक्षिप्त नाम और पारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्राणी उखान 1 नई दिल्ली कलाकार भर्ती नियम , 1986 हैं : 
( 2 ) ये रामपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

मान -सम्या , वर्गीकरण और घतनमान : सक्त पद की संख्या उसमा वर्गीकरण और उसका बेतनमान भज्ञ होगा जी इन नियमो में आप अनमूपी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

मां पी पति, घाम सीमा , महताएं भादि : उस पद पर मतों की पदति, प्रायु- मीना, पहाए और जो मंबंधित जन्म गाने में होगी जो उक्त 
मनमानी थे, TER 5 में 13 में मिनिर्दिष्ट । 


निरस्ताए : मह व्यक्ति 


( य ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसको पली जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( 1 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए धिमी व्यषिय से विवाह घि. या है . 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि कामाय सरकार का यह समाधान हो जाया है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के सन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के भधान 
मन और ऐमा करने के लिए प्रा प्राधार है मो वह किमी शक्ति को इस निगम के प्रमर्तन से घर दे सकेगा । 
5. ध्यान 

दिन नियमों की कोई बात, तमे पारणों, याय-मीमा में घट और अन्य रियायमो पर प्रभाव नहीं चलेगी . जिनका केन्द्रीय सरकार सारा 
इस संबंध में गमय-समय पर निकाले गए पादेयो के अनुनार अनुसूचित जातियों, अनुसूक्षिा जनजातियों. भूतपूर्व सैनिकों ओर अन्न विष पयों के 
खिए उपबंध करना पपेक्षित है । 

6. शिथिल करने की मक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गम है कि ऐसा करना प्रावणमा ग समानीन है , वहां वह, के लिए जो कारण उन्हें 
लेखन करके , न नियमों के किमी उपबंध को गिमी बर्ग या प्रवर्ग के तपकियों की पाबत , श्रादेग बाग मिथिल मार गकेंगी । 
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- 
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तुमची 


- 


. . . . . 


- - . - 


- .. - . . 


. - 


- . - . 


. 


. . . . - - . . - - . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. . 


- 


. 


. 


. 


. 


पद का नाम 


पत्रों की संख्या 


वर्गीकरपा 


वेतनमान 


भयन पद शायमा सोधे भी किए जाने बाने मेगा में मोटे गए. 
प्रनयम पद muft के लिए प्राय गमा पर्णता फामा 

केन्द्रीय मिकिन 
सेवा ( पेंशन) , 


. . - - - - 


- - 


. 


- - - .. . . . - - - .- 


- . - .-. . . . - 


- - -- - - - . ...... 


. . . . . - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - --- - 


- . .-- 


- - - - 


- - - 


. . . . - 


1 


65 


के बीच 


कलाकार 


Fam0 
अधीन ग्रननेय है 

या नहीं 
- - -- - 

5 
- - - . . ... - . -- - . .- .- -- - .. . . . - . . . . -. . - -. - . 

- - -. .. - ---- - - -.. -.. .........-- ..- - . 
एफ माघारण केन्द्रीय नेवा 125-15-500- . रो . लागू नहीं होता 18 से 25 पर्म के बीच लाग ना होवा 
( 1986 ) समहं " ग " अनुनापियोय 15- 560-20- 700 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
कार्यभार के प्राधार अगणपत्रिम पर 

प अनुदेशों ओर 
पर परिवर्तन किमा 

प्रादेगों के पार सरकारी 
जामकाला है । 

सेवकों के लिए 5 वर्ष 11 
शिथिन की जा सकती है । 
( ग्राम मामा प्रमधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोध , 
प्रका मामले में , भारत में 
अभ्यपियों में ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
रोप मथा भोप म है ) 
प्रावधान प्रान करने के लिए 
নিমণ কী ? ঋদিনবাস্তু 
होगी । 
( ऐसे पयों को आश्रन , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से फी जानी 
है , पाय-सीमा प्रधारित 
पारने के लिए निगायक 
मारीख प्रत्येक मामले में वह 
अभिम तारोव होगा जिस TI 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के किर कहा गया 


. . - - - . . . . - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- 


- 


. .. . . 


- . . . - . 


. . 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पदाएं सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अत्रि, पदि कोई हो 

प्राय और पैक्षिक बाईसा प्रोगत व्यक्तियों को दसा 
में लागू होगे या नहीं 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


धावण्यम : 


लाग नहीं होता 


- - . - - .. 

दो पण . 


( 1 ) मैदिकुलेशन या समवल्या ; 
( 2 ) फिभी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान में २. गानिव या 

वाणिज्यक माला में किसी या हिलामा । 


( 3 ) पिसी वैज्ञानिक संगठन में परोभूमि चिलण. चार्ट- नक्शों का इस 

व विषण, अक्षरोहन प्रावि में तीन वर्ष का अनुभव । 
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भी की पति/पती सीधे हामी मा प्रोममि बारा पा प्रतिनियमित स्थानांतरण प्रोम्मति/ प्रतिनियमित स्पानतिरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिमा बिनमे 
द्वारा तमा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी माने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति रथानातरण किया जाएगा 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


10 

- - - - - - - .. 
मी पती द्वारा चिमके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर सामांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर म्यामांतरण : 

ऐसे व्यक्तियों में से जो मवृश या समस्म पर धारण किए हुए हों या से 

म्यक्तिों में से जिन्होंने केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन 330--- 580 
स्वार नेतनमान में कलाकार श्रेणी- II के पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित - अहसाएं 
है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


ma 


. 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा मामोग से परामर्ड किया 
भाएगा 


.. - - - . - 


- - - - 


.. . . 


- -- - -- -- - - - 


.- - - 


- 


-- 


- - - - - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


मुल्टि के लिए: 
1 . निदेशक , राष्ट्रीय प्राणी उद्यान - - अभ्मा 
2. संमुक्त, निवेशक, प्राणी -उद्यान - समवस्म 
3. अपर सचिव, पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी 

राष्ट्रीय प्राणी उद्यान -- सवस्य 


+ 


[ स , 10- 6/ 86-पी . पी ..II ] 

भार , एम , बिष्ट, प्रवर मधिन 
4. Disqualifications . - No Person, 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, LORISTS & 

WILD LIFE 


(n ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


New Delhi , the 24th December , 1986 


G .S . R . 25. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
make the following rules regulating the method of recruit. 
ment to the post of Artist in the National Zoological Park , 
New Delhi, namely: - - 


( b ) who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post i 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be 
called the National Zoological Park , New Delhi Artist Recruit 
ment Rules, 1986 . 


Provided that the Central Governmont may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing. exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number of post, classification and scale of pay , The S . Saviag. – Nothing in these ruley shall affect reservations , 
Chtion in the Oficial Gazette . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tribes , Ex 
2 . Number of Post, Classification and scale of pay .-- - Tho servicemen and other ypecial categories of persons in accor 
number of the gaid post, its classification and the scale of pay 

dance with the orders issucd by the Central Government from 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the time to time in this regard . 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
3. Method of recruitment, age limit , qualification: ctc . --- the opinion that it is necessary as cipedient so to do, itmy. 
The method of recruitnient to the said post , age limit. quali by order und for reasons to be recorded in writing , relax any 
fications and other matters relating thereto ghall be as speci of the provisions of these rules with reapect to any class or 
fied in columns 5 to 13 of the Haid Schedule. 

category of person . 

, - , , - . . - - - - - - - 
Name of post No . of Post Classifcation Scaloof pay 

Wlicther selection Age limit for direc1 
post or non 

recruits, 
Selection post . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Arijgt 


Not applicable . 


- .- .. - - - -. . - . .. . . . . .. .... .. .. . . - - 

1 " ( 1986 ) General Central Rs. 425-15- 500 
* Subject to Service Group C EB 15- 560- 20- 700 . 
variation 

Non- Ministerlal , 
dependent on Non- Gazetted . 
workload , 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years as 
per orders and instructions 
issued by the Central 
Government), 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- - - - 


. 


- . 


. 


- - 


. 


- - 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - 


- 


- . - 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- . - - .. 

( The crucial dato for detçi 

mining the age limit shall 
by the closiog dato for 
receiptof applications from 
candidat s in India oth . r 

than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
(In respect of posts appoint 
ment to which is made 
through the omploymont 
exchange the crucial date 
for determining the age 
limit shall in each caso bo 
the last date upto which 
the employment oxchanges 
aro asked to submit names ) 


- 


- . 


-- - 


- - - 


- - - 


- - - . - - . 


. - - 


Educational and other qualifications 
rcquired for direct recruits 


Pericd of probation , 
if any, 


Whether benefit of added 
years of sorvice admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules , 1972 ) . 


Whcthcr age and educational 
qizli beitions prescribed for 
direct recruits will apply in 
the Caso of Promotecs. 


6 ( a ) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two years. 


- - - - - - - - - - - - 
Essential ; 
(i) Matriculation or cquivalent; 
lil Degree or Diploma in painting or 

commercial art from recogniscd 

Univorsity or Institute ; 
( iii) Three years experience in painting 

foregrounds, back ground making 
chart maps, lettering , etc . in a 
scientific organisation . 
- - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- . - 


. - . - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Method of recruitment whether Incase ofrecruitmentby promotion If a Departmental Promotion Circumstances in 
by direct recruitment or byd eputation /transfer grades from Committee exists, what is its which Union Public 
promotion or by deputation which promotion /deputation /trans- composition . 

Service Commission is 
transfer and percentageof the fer to be made. 

to be consulted in 
vacancies to be filled by 

making recruitment. 
various methods . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
10 

12 

13 
. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Direct recruitment failing Transfer on deputation ; 

Forconlirmation : 

Not applicable. 
which by transfer on depu From among the persons holding 1. Director , National Zoological 
tation , anilogaus or cquivalent posts or Park . 

- Chairman 
among the persons with 5 years 2 . Joint Director, National 
regular service in Artist Grade- II Zoological Park . - -Member 
in the scale of Rs. 330 - 560/- under 3 . Under Secretary Department 
Central/State Government and of Environment, Forest and 
p 3sessing qualifications prescribed Wildlifc . - Member , 
for direct recruits . 

4 . Administrative Officer, 
( Period of deputation including the National zoological Park - -- 

period of deputation iinmediately Member, 
priecoding this appointment in a 
post in the same organisation shall 
not ordinarily exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - . 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


[ No. 10 -6 / 86 -PP.- II] 
R . S . BISHT, Under Secy. 
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%3D 


कोष मार प्रामीण विकास मंत्रालय 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 

DEVELOPMENT 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

(Department of Agriculture and Co-operation ) 
नई दिल्ली, 24 दिसम्बर , 1986 

New Delhi, the 24th December, 1986 
सा . का . नि . 26--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

G .S . R . 26. - -In cxercise of the powers conferred by the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनस्पति संरक्षण , संगरोध proviso to articlo 309 of the Constituțion the president hercby 

makes the following rules to amend thc Directorato of Plant 
तया भंडारण निदेशालय , कनिष्ठ रसायनश ( क्वालिटी नियंत्रण ) भर्ती 

Protection , Quarantine and Storage , Junior Chomist ( Quality 
नियम , 1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , Control) Recruitment Rules , 1979 , namely : 
मति:- -- 

1 , ( 1) These rules may be called the Directorate of Plant 

Protection, Quarantinc and Storage , Junior Chcmnist (Quality 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बनस्पति संरक्षण, संगरोध तथा मंडारण 

Control) Recruitment (Amendment) Rules , 1986 . 
निदेशालय, कनिष्ठ रसायनश ( क्वालिटी नियंत्रण )/ ( संशोधन ) 
भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
( 2 ) ये रापपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. In the schedule to the Directorate of Plant Protection, 
2. बनस्पति संरक्षण संगरोध तया मंडारण निदेशालय, कनिष्ठ Quarantine and Storage, Junior Chemist ( Quality Control) 
रसायना ( क्वालिटी नियंत्रण )/भर्ती नियम , 1979 को मनसूची में स्तम्भ Recruitment Rules , 1979, for the entry under column 6 , the 

following cntry shall be substituted namely : 
6 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रष्टि रखी पाएगी प्रातः 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं । 

" Not exceeding 35 years. 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों/प्रावेशों के अनुसार 

( Relaxable for Government servants upto 5 years in ) 

Accordance with the instructions or orders issued 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकता है ) 

by the Central Government ) . 
टिप्पण: -- पाय सीमा प्रधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

Note : The crucial date for determining the age limit shall be 
में मभ्यापियों से ( उम से भि जो मन्दमान मौर निकोबार द्वीप 

the closing date for receipt of applications from 
समूह और लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

candidates in India (other than those in Andman 
की गई अंतिम तारीख होगी ) । " 

and Nicobar Islands and Lakshadweep )" . 

INo. 13- 2 /83 - PP. II Vol. II ] 
[ सं . 13- 2/ 83-पी . पी 2 (बण-2 ) ] 
टिप्पण: 2 -पृष्ठ 785 से 787, भारत के राजपत्र के भाग- 2, पण 3 , Note : The principal rules published vide Notification No. 
उपखण्ड ( 1 ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 407 दिनांक 

G . S .R . 407 dated the 14th March , 1979 , Gazette of 

India , Part- II, Section 3 , Sub - Section (i) at pages 785 
14 मार्च , 1979 प्रकाशित मुख्य नियम । 

to 787. 

नई दिल्ली , 26दिसम्बर , 1986 
सा . का . नि . 27 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करने हए, कृषि विमानन मिदेणालय . 
ज्येष्ठ, पॉयलट (फिक्सर विंग ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 
_ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय, ज्येष्ठ पॉयलट (फिक्सड विंग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
कृषि विमानन निदेशालय , ज्येष्ठ पॉयलट (फिक्सर विंग ) भर्तीनियम , 1981 में , 

( क ) निमम 8 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" ( 8 ) व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई भी मात ऐसे मारवाणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के भ्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है " । 

( ब ) मनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, प्रति :- -- 
"अनुसूची " 

अम सूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
भषयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा वर्षों का फायदा , 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
मधीम अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


8 


3 


___ 1 


जयन 


महीं 


• ज्येष्ठ पायलट 
(फिक्सर विंग ) 


6 * 
( 1968 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1800- 100- 2000 रु . 
समूह " क " राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
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2 


- -- 


- 


। 


- 


- 


- - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-. . .- - .. - - 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
पतन किया था 
सकता है । 


किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष सक सिथिल 

की जा सकती है । 
हिप्पण : माय-सीमा मषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीब भारत में अम्पषियों 
से ( उनसे भिन्न जो बंदमाम 

और निकोबार द्वीप तया 
लमवीप में है ) . मायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
मई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


साधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शमिक और 
अन्य अहंसाएं 


संधेि भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और मैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दमा में 
में लागू होगी या नहीं 


परिवीमा की भगमि 
यदि कोई हो 


- 


7 


24 


प्रामु : नहीं 
शैक्षिक महंता : हा 


प्रायश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय/ बो /विश्वविद्यालय से मैट्रि 
___ कुलेशन उत्तीर्ण या समतुल्य 
2. पॉयलट का घालू माणिज्यिक मनुशप्ति 
3. उड़ान रेडियो टेलीफोन प्रापरेटर की बाल मन शप्ति 
4. विमानन का 10 वर्ष का अनुभव 
5. 1500 घंटों की कुल उड़ान का अनुभव 
टिप्पण 1. महंताएं अन्यया सुहित मयपियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के वियकानुसार शिथिल की जा 
मकती है । 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार अनु मूचित जातियों और प्रभुसूचित, जन 
आतियों के अधियो की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के सम्पर्षी के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 
( 1 ) चालू इंस्ट्र मेंट रेटिंग 
( 2 ) पॉयलट अनदेशक की रेटिंग/प्रवर्ग 
( 3 ) कृषि विमानन से संबंधित पालन प्रशासनिक समस्याओं का 

अनुभव और फिक्सर विंग पर कृषि पॉयलट प्रशिक्षण 
( 4 ) फिक्स्ड विंग वायुयान पर कृषि संबंधी उड़ाम का 250 

घंटों का अनुभव 


कृषि विमानन निवेशालय द्वारा संचालित कृषि उडान 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 


- - - 


- - 


- - . - - . . 
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मेणिया जिमसे प्रोलति / 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्माना - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्पानातरण शरा भर्ती की रणा में 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण किया जाएगा । 


10 


11 


- - - . - - - - - - - - - - - 


प्रोम्नति द्वारा, जिसके न हो सफने पर प्रतिमिय मित पर स्थानांतरण धारा (जिसके प्रोन्नति : 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविवा भी है ) और दोनों के महो सकने पर, सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे विभागीय कनिष्ठ पायलट (फिमसनिंग ) जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्षनियमित 

सेवा की है और जिनके पासफिर विंग वायुयान पर 250 घंटे कृषि संबंधी 
उड़ान का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 
( क ) ( 1 ) रक्षा सेवाओं में कार्यरत अधिकारी; या 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों, मर्म - सरकारी, स्वायत्त या 

कानूनी संगठनों के प्रमोन ऐसे अधिकारी जिम्होंने विमामन सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए ( 1),( 4 ) और ( 5 ) पर अधिकथित शैक्षिक प्रहताएं और अनुभव है । 
(प्रतिनियुक्ति संविदा अवधि,जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के, उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कारबाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. - 


-. . - 

- 


- -- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


-. . - . 


मवि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श किया 
जाएगा 


13 


12 
सम ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकलिका संविधा भी है ) और 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

सोधी भर्ती पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय, संघ लोक सेवा आयोग 
1. अध्यक्ष |सवस्य, संघ लोक सेवा आयोग - प्राध्यक्ष 

से परामर्श करना आवश्यक है । 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( निवेश ) - सवस्य 
4. निदेशक , कृषि विमानन सदस्य 
5. निदेशक ( बनस्पति रक्षण) - सदस्य 

समूह " क " विभागीय प्रोग्मति समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिव/ पपर सचिष - मध्यम 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासम ) - सवस्य 
3. संयुक्त सचिव (मिवेश ) - सवस्य 
4. निदेशक , कृषि विमानम - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेषा अ.योग के अनुमोदना भेजी जाएंगी किन्तु , मवि प्रायोग उनका 
ममुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ 
जोफ सेवा पायोग के प्रध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगो । 


टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपन्न सा . का . नि . सं . 382 द्वारा तारीख 

26- 3- 81 को पृष्ठ 981 - 986 पर प्रकाशित किए गए थे । 


_ . . 


- 


- - - 


- - - . . . 


- . - - - 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


. 


- - - - - - -. . . 


-- 


- - 


[ सं . 13-13/ 84पी . पी . 2 ( खण्ड- 2 ) ] 
एम . एल , विरवी, मिदेशक ( पो . पी , मशीनरी ) 


( II 


3 ( i) ) 
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New Dolhi, the 26th December, 1986 . 


G . S . R . 27 - - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following rules to amend the Directorate ofAgricultural Aviation , Senior Pilot (Fixed Wing ) Recruitment Amendnent, Rules, 
1981 , namely : - 


1. (1 ) These rules may be called the Directorate ofAgricultural Aviation , Senior Pilot ( Fixed Wing) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1986 , 
2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
In the Directorate of Agricultural Aviation , Senior Pilot ( Fixed Wing) RecruitmentRules, 1981 - - 
(a ) for rulc 6 the following rule shall be substituted , namely : 


" (6 ) Saving.--- Nothing in these rules shallairect reservations, relaxation of age limitand otherconcessionsrequired to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen dnd other special categorics of persons in accordatiçt with the 
orders is used by the Central Government from time to time in this regard ” . 
(b ) for the sclicdulc rule the following Schedule shall be substituted , nanely : 


SCHEDULE 


A 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Name of post 


No . of post Classification . 


Scale of pay 


ther 


Age limitfor direct recruits 


selection 
postor 

Non 
selection 
post, 


Whether tercfit of 
added years Service 
admissible under 
rule 30 of the Cent 
ral Civil $ crvices 
( Pension ) Rules , 
1972 . 


3 


4 


ба 


- 


- 


- - 


- 


- 


Selection 


No. 


Senior Pilot 
( Fixed Wing) 


6 * (1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central Rs. 1800 -100 - 
Service Group A , 2000 . 
Gazotted . 


Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders issu 
cd by the Central 
Govorament) . 


Note : Thc crucial datc for 

determining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep) , 


- . - - . . - 


-- - 


- 


- - --- 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and educational qualj- 
(ications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotces. 


Period of 
promotion 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by pro 
notion or by deputa 
tation transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods. 


- 


- - - - - - . . . 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - . . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - -- 


- - - - 


-- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


2 years . 


Essential : 
(i) Matriculation pass or equivalent of a recog - 

nised School/Board /University . 
(ii) Current Commercial Pilots licenccs. 


Age : No. 
Educational Qualifications : Yes. 


- . ..- - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - 

10 
-- - - -- - --- - - - - -- - - - - 
By promotion failing 
which by transfer on 
deputation (including 
short- term contract ) 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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7 


- 


- - 


- - 


- - 


10 

Hie 
( iii) Current Flight Radio Telephone Operator s 

and falling both by 
Licence 

direct recruitment . 
( iv ) 10 years Aviation experience , 
(v ) Total flying experience of 1500 hours . 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualſfied . 
Note 2 . The qualification rogarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidatos bolonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public Service Com 
mission is of tbc opinion that sufficient number 
ofcandidates from these communitics poss¢95 
ing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
( ) Current Instrucment rating . 
( ii ) Pilot Instructor s rating category 
( iii ) Experience in operational administrative 

problems of agricultural avjation and 

training of agricultural pilots on Fixed Wing , 
(iv ) Agricultural flying oxperience of 250 hours 
on Fixed Widg aircraft, 

OR 
Should have undergone agricultural flying 

trajning conducted by the Directorate of 
Agricultural Aviation . 

...... . --- - - - - - . . . - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputation if a Dopartmontal Proinotion Committee oxists, Circumstances in 
trausfer, grades from which promotion /deputation what is its composition . 

which Union Public 
transfer to be inade . 

Service Commission is 
to be consulted in mak 

ing rcoruitment. 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . — .. - - - - -- -- - - 

13 

— , - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Committee Consultation with the 
Departmental Junior Pilots ( Fixed Wing ) with 3 yrs . ( forconsidoring promotion ) 

Union Public Servico 
regular service in tho grade and having put in agri- 1 . Chairman /Member , Union Public Service Con - commission necessary 
cultural fying exporience of 250 hours on Fixed mission 

- - Chaiſipan whilo making selection 
Wing Aircraft . 

2 . Joint Secretary ( Administration ) ---Member for appointment on 
3 . Joint Secretary ( Inputs) 

- Member transfer on deputation 
Transfer on Deputation : 

4 . Director of Agricultural Aviation - Member (including sho !t-tcm 
( Including Short-term Contract) : 

5 . Director ( Plant Protection ) 

- - Member contract) ard fordiicct 
Serving Officers in the Defence Sorvices, Group A Departmental Promotion Committee recruitment, i. 
Or 

(forconsidering confirmation ): 
( ii ) Officers under the Central/ State Government 1 . Secretary/ Additional Secretary - Chuirman 

public Undertakings , Somi-Government, Autono - 2 . Joint Secretary (Administration ) --Momber 
inous or Statutory or ganisations having Aviation 3 . Joint Secretary ( Inputs ) 

- -Members 
Services, and 

4 . Director of Agricultural Aviation - - Member 
( b ) possessing the cducational qualitications and Note . - - The Proceedings of the Departmental Pro 

expericnce laid down at (i), ( iv ) and (v ) for direct motion Committec rolating to confirmation shal 
l ecruits under column 7. 

be sent to the Commission for approval. If, 
Puriod of deputation contract including the period 

however those are notapproved by the Commis. 
of deputation in another ex -cadre post held immc sion a fresh niceting of the Departmental Pro 
diztoly pr .coding this appointment)in the same motion Committee to be presided over by the 
or some other organisation department of the Chairman or a Momber of the Union Public 
Central Guvernuncnt shall ordinarily not cxcced Sorvice Commission shall be held . 
4 years.). 
. - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

[No . 13 - 13/ 84PP- II (Vol.-11) ] 

H .L . BIRD ), Director 
( Plant Protection & Machinery ) 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


Sovica 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 
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( पामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 दिसम्बर , 1986 


New Delhi, the 9th December, 1986 


G . S. R . 28.-.-.In exercise of tile powers conferred by the . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate of 
Marketing and Inspection, Laboratory Wing ( Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1983 , namely :--- 


( 1 ) Theme rules may be called the Diroctorate of Maſketing 
and Inspection, Laboratory Wing ( Group A and Group B 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


( 3 ) In the Direcorate of Marketing and Inspection , Labo 
ratory Wing ( Group A and B posts ) Recruitment Rules , 
1983. 


(i) for the existing rule , the following shall he substituted 

namely : 


मा . का . नि . 28 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते आए विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय , प्रयोगशाला पण ( ममूह " क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1983 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं, अर्थात् :----- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ; 

प्रयोगशाला पस ( ममूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 3 ) विपणन और निरीक्षण निवेशालय , प्रयोगशाला पक्ष ( ममूह 
" क " और समूह " ब " पद ) भर्ती नियम , 1983 मे, विद्यमान 
मियम 7 के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , पर्यात् : -- 
" 7 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई गास, ऐसे प्रारमणों, मायु-सीमा 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए पावेश 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 

करना अपेक्षित है ; 
( ii ) अनुसूची में ; 
( क ) सहायक निदेशक ( 1 ) (तेल और बसा ) , ( 2 ) मसाले और 

वाष्पशील तेल , ( 2 ) साधारण रसायन साल ) , ( 4 ) ( पैकेजिंग ) 
के पद से संबंधित क्रम सं . 5 के मामने, स्तम्म 12 के नीचे की 
प्रविष्टि में , " और कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी " शवों का लोप 

किया जाएगा ; 
( ब ) " ( 1 ) मुख्य रसायनश, और ( 2 ) कनिष्ठ मैज्ञानिक अधिकारी " के 

पदों से संबंधित क्रम में . 6 के सामने , स्तम्भ 1 के नीचे की 
प्रविष्टि में “ ( मुख्य रसायनश - 6 ( 2 ) कनिष्ठ वैज्ञानिक प्रधि 
करी- 3 " शब्दों और अंकों के स्थान पर, निम्नलिखित शब्द 
रम आयेंगे , अर्यास्त :-- - 
"ममय रसायना " 


7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reser 

vations , relaxation of age -limit and other conces 
sions roquired to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and 
other special categories of persons, in accordance 
with the order isgued by the Central Government 
from time to time in this regard ." 


(ii ) in the Schedule 


: 


( a ) against serial number 5 relating to the post of As. 

sistant Director (i) ( Oils and Fates ), ( ii ) spices and 
Essential Oil ) , ) iii) General Chemistry), and (iv ) 
( Packaging). in the entry under column 11 . the 
words." " and Junior Scientific Officer " shall be 

omitted ; 


D ) against sorial number 6 relating to the post of (i) 
Chicf Chemist, and (ii) Junior Scientific Officer ; 
in the entry under column 1, for the words and 
figures " (i) Chief Chemist-6 and ( ii ) Junior Scienti 
fic Officer- 3" the following words shall be sub 
stituted , namely : 
" Chief Chemist" : 


[ मं . 1-3/ 83-एम-1 ] 

अनिता चौधरी, उप मनिष 
मूल नियम , भारत के राजपस, माग 2, बांड 3, उपखंड ( 1 ) में , 
मा . का . नि . 265, तारीख 26 मार्च, 1983 द्वारा प्रकाशित किये 
गये थे । 


INo. 1- 3 /85- M .I] 

ANITA CHAUDHARY, Dy. Secy. 
The Principal Rules were published in the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub -Section (1 ) vide G .S .R , 265, dated the 
26th March , 1983, 

Subsequently amended vide G .S. R . 999 , dated 26 - 10 - 1985. 


तत्पण्यात मा . का . नि . 999 तारीख 26- 10-1985 द्वारा मंगोधित 
किए गए । 


परिवहन मंत्रालय 
( जल- भूतल विभाग ) 
( नौवहन महानिदेशालय ) 

मुम्बई , 26 नवम्बर , 1986 
मा . का . नि . 29, -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुक्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और मामुद्रिक इंजीनियर्व प्रशिक्षण 
निवेशालय (अराजपत्रित कर्मचारी वृम्द ) भर्ती नियम , 1959 को उन बातों के मियाय अधिकाल करते हुए , जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, भामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण महानिदेशालय , कलकमा और मुम्बई में कतिपय ममूह "ग " और ममा “घ ” पदों पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमासे हैं, मर्याप्त : 

1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम माद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण निदेशालय ( ममह ग और ममूह ध पद ) भर्ती नियम , 
1986 है । 


_ _ _ - - - - - - 


- - - - - -- 


- 


.. 


- - 


- - - -- 


- . 


.. 


- 
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( 2 ) ये राजपा के प्रकाशम की तारीख को अपना होंगे । 

22 लागू होना : नियम श्मसे उपावर प्रनमूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की मण्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपायद अनुसूची के स्तम्भ 2 में 
1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4 भनी की पद्धति , श्रायु-सीमा , अन्य अर्हताएं मादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, माय-मीमा, महसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. चपरामी के रूप में नियुक्त व्यक्तियो का होम गाई के सर में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : इन नियमों के किसी अन्य उपबंधों में किमी बात 
के होते हुए हुए भी इन नियमों के अधीन अपरामी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्षों की अवधि के लिए होम गाई के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 
परन्तु होमगार्ड महासमादेष्ठा प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के रनर और उसके कार्य को ध्यान में रखते हुए लेखाबद्ध 
किए आने के कारणों से ऐसी अवधि की दो वर्ष तक काम कर सकेगा । 

6. निरहनाएं : वह व्यक्ति -- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से गिमका पति या जिमकी पत्नी मीषिस है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उमस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वाय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में घट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्मि : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधण्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए को कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को क्रिमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रायेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षगों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं लाग्नेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों लिए उपबंध 
फरमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्र . पद का नाम पदों की संख्या 
स० 


बयन पद 
अथवा 
प्रययन पद 


मी भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए व 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
के नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - -- - 


- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - - - 


नहीं 


1 अनुदेशक मैकनिक * ( 1986 ) मावारण केन्द्रीय सेवा 

(जिराके अंतर्गत कार्यभार के आधार पर ममूह ग अराजपत्रित 
मिजली घर में परिवर्तन किया जा अननुमचिवीय 
मम्मिलिस फोरमैन सकता है । 
के दो पद भी है । ) 


425-15-500- वयन 

द . रो . - 15 
560- 20- 700 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार कारा जारीकिए 
गए अनुदेशों मा आदेगों के प्रनु 
गार गरगारी से पकों के लिए 5 
वर्ष तथा शिथिल की जा सकती 


रु . 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, गैक्षिक और अन्य प्राईनाए 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीना की अवधि 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नन यदि कोई लो 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रावश्यक . 


दो वर्ष 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक प्रमा - 


1. यांत्रिक विधुत इलेक्ट्रानिक इंजीनियरी में डिप्लोमा और किमी बृहत औद्योगिक 
कर्मशाला में अनुदेशक पर्यवेक्षक के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 

या 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - --- --.. 


- 


- - 


- 


- - 
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F 


- 


HD - - - - 


. . 


पापा 


. 


- - - : . : 


- . - . . . . - 


. - 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - 


- - 


- -- 


शिक्ष अधिनियम , 190131 ( 1961 का 52 ) के अधीन यथास्थिति मैफेनिस्ट , मै फेनिक 
या फिटर या बेरार थेः रूप में जौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ग्यवसाय का प्रमाण -पत्र या 
ममतुल्य और किसी वृहत योचोगिक कर्मशाला में व्यवसाय में लगा 5 वर्ष का यन 

भष । 
2. अंग्रेजी और हिन्दी में मिक्षा देने की योग्यता । 
बांछनीय : 
( क ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान नुदेशक पाठ्यक्रम प्रमाण-पत्र 
( ख ) पोत की मरम्मत करने और सामुद्रिक मंजीनियरी कर्मशाला में अनुभव । 


भर्ती की पति/ भर्ती मी होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने चालो रिक्तियों की प्रतिगतन 


मोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्यानान्तरण द्वारा भर्ती की गा में वे श्रेणिया 
जिनमे बोलनियपिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


+ 


+ 


+ 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


यथास्थिति ऐसे बापर परिचर टर्दिन परिवर/डीजल परिचर मशीनर 
के औजार अनुदेशक में से प्रोन्नति जिन्होंने, परिचर की दशा में तीन 
वर्ष और मशीन के औजार अनुदेशक को दशा में 5 वर्ष निमित 
सेवा की है । 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति रामिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


MH 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग और ध पक्षों के लिए विभागीय प्रोलति समिति - 
1. निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

- - ध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक, सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

--- सदस्य 
3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रमिशन के तीन निदेशकों में से एक जिसे उपनिदेशक 
द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा 

- सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक मा नौवहन महानिदेशालय में प्रशिक्षण शाखा का भार 
साधना कार्यपालक धिकारी 

सवस्य 


नहीं 


2. नमशानवीस 

अनुदेशक 


1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500- लागू नहीं 

त्रा महान . रो . - 15 -530 . होना । 

राजननित 20- 700 रु . 
अननुमचियीय 


28 वर्ष * 
( के यो सरकारपारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के प्रसार सरकारो ! 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक गिथिल को जा 
मकती है । ) 


प्रावश्यक : 
1. यांत्रिको इंजीनियरी में 
डिप्लोमा या योनिको नक्शानवी 
में सरकारी मान्यताप्राप्त प्रमाण 


पक्ष । 


2. किसी बृहस इंजीनियरी कर्म 
शासा या इंजीनियरी महा 
विद्यालय में रेखाचित्र कार्यालय 
में एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी इंजीनियरी महाविद्यालय 
कर्मशाला में , अनुदेशक या 
पर्यवेक्षक या प्रयोगशाला सहा 
यक के रूप में अनुभव । 


- - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


. . 


_ . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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HER 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी मनों 
द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह ग और व पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

- -- अध्यक्ष 
2 . युक्त निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

सवस्प 
3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के सीन उपनिदेशकों में 

से एक निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा - - सवस्य 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन निदेशालय में प्रशिक्षण 
माया का भारमाधक कार्यपालक अधिकारी 

- - सदस्य 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- - - • 


- - 


4 


ran 


- - 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


3. विद्युत और 
नियंत्रण उपकरण 
प्रचालक 


1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह ग अराजपत्रित 
अननुसचिव य 


425- 15- 500-८ . रो . 
15- 560- 20- 700 रु . 


28 वर्ष* * 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी किए गए अनुदेणों या 
भादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


9 


10 


11 


- - - - - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसकेन 
हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


मावश्यक 
वियुस या इलेक्ट्रानिफ इंजीनियरी का यंत्रीकरण डिप्लोमा और किसी बृहन प्रयोगशाला की मायु : नहीं 
कार्यशाला में उपकरण मैकेनिक या बिजली मिस्त्री के रूप में समरूप हैसियत में दो वर्ष शैक्षणिक महता : हां 
अनुग्रह । 

या 
राज सरकार द्वारा जारी किए गए विद्युत पर्यवेक्षक प्रमाण-पत्र जिसके एकांतर धारा और टिष्ट धारा 
और उच्च दाब की तार की मशीनें और विद्युत दृश्यभृत्य सहायक के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
पारमीय : 
किसी इंजीनियरी महाविद्यालय कार्यशाला में अनुदेशक पर्यवेक्षक प्रयोगशाला सहायक के रूप अनुभव । 


12 . 13 

14 
ऐसे दृश्य श्रव्य सहायक में से प्रोन्नति जिसने इस ग्रेड में 5 वर्ष समूह ग और घ पदों लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर उनमें से जिन्होंने 1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

- - प्रध्यक्ष 
पश -श्रग्य सहाय सहायफ और विद्युत हस्त मादेश को ग्रेड में 5 वर्ष 2. संयुक्त निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण – सदस्य 
सम्मिलित नियमित सेवा की है और दृश्य- श्रत्य सहाय सहायक की 3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के सीन उपनिवेशकों में से 
रूप में 2 वर्ष सेवा क " है । 

एक जिये निदेशक वारा नाम मिदशित किया जाएगा - - सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक या नीयन महानिदेशालय में प्रशिक्षण 
शाखा का भारसाधक कार्यपालक अधिकारी 

- - सवस्य 
-- - - - - - ----- - - " - . - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - -.. 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


23 


नहीं 


4. पारन (जिसके अंतर्गत 5* ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेया 425-15- 530-६ . रो . लागू नहीं होता 
पारीरिक अनुदेशक 

समूह " ग " अराजपत्रित 15-560- 20- 600 रु . 
सहबार्डन का एक पद 

भननुसषियीय 
भी है ।) ? 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 3 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


- - . . - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भतीं । 
द्वारा । 


( क ) मैट्रिफुलेशन या समतुल्य । 

आयु : नहीं 
( प ) भारतीय नौसेना में सेवा और पेटा माफिसर या जिसके समतुल्य रैफ धारण किए शैक्षिक ग्रहता : हाँ 
हुए हो, अधिमानतः ऐसा व्यक्ति जो नौसैनिक पोत शाखा में हो । 

या 
किसी सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त संस्थान से शारीरिक विकास में डिप्लोमा प्रमाण-पत पौर 
रिप्लोमा धारकों की दशा में कम से कम एक वर्ष का अनुभव और प्रमाण - पन्न धारकों की 
दशा में कम से कम तीम वर्ष का अनुभव खेलों और संगठनात्मक क्रियाकलापों में प्रवीणता । 


- 


- - - 


[ भाग II .. - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


___ 12 


13 


लागू ही होता 


ऐसे विद्युत पाहण्ट की प्रोम्मति जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है जिसके म हो सकने पर उसमें से जिन्होंने 
विध स साजरेण्ड और बिजली मिस्त्री के प्रेणी में 5 वर्ष की 
सम्मिलित सेवा की है । 


-- - प्रध्यक्ष 
- - सवस्प 


समूह ग और ष, पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनिगरी प्रशिक्षण 
2. संयुक्त निदेशक , माम द्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 
3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उपनिदेशकों में से एक 

जिसे निदेशक सारा नामनिर्देशित किया जाएगा 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय में प्रशिक्षण 
शाखा का भारताधक कार्यपालक अधिकारी 

- - - -- ---- 


23 


5. दृश्य - श्रव्य सहाय 2 * ( 1986 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
सहायक 

ममूह ग पराजपत्रित 
अनसुसचिषीय 


330- 10 - 380- अधयन 
व . रो . -12- 500 
द . रो . -15- 5601. 


28 वर्ष * 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गा प्रादेशों 
या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ।) 


प्रावश्यक : 
(i ) राज्य सरकार द्वारा आरी 
किया गया विद्युत पर्यवेक्षक 
प्रमाण -पत्र जिसके अंतर्गत एका 
तर धारा और दिष्ट धारा की 
वायरिंग और उच्च वोल्टता 
की मशीनरी है । 
( i ) विमुत या इलेक्ट्रानिक 
दृश्य- श्रम्प उपस्कर के प्रचालन 
पौर मरम्मत में कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव । 
( iii ) हिवी या मंग्रेजी का 
कार्यसाधक भान । 
वांछनीय : 
अनुदेशीय सहाय के तैयार करने 
में अनुभव । 





10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्षे 


सीधी भर्ती लाग नहीं होता 


समूह ग और घ के विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

- -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - -- सवस्य 
3 . सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उपनिदेशकों 

मेंशएक जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा । - सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय में 

प्रशिक्षण शाखा का भारसाधक कार्यपालक अधिकारी - सवस्य 


8 


- 


- 


महाला 


6. प्रयोगशाला 

सहायक 


380-12-500 - लाग नहीं 
द . रो .- 15- 6600 . हाता 


1986 ) साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह " ग " 
पराजपत्रित 
अननुसचिवाय 


28 1 * * 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के भनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 र्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


यात्रिफ/विधुत या इलेक्ट्रानिक 
इंजीनियरी में डिप्लोमा या किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
भौतिक शास्त्र मोर रसायन शास्त्र 
सहित विज्ञान में स्नातक की 
जिग्री या समतुल्य । 


1 


- 


- - 


- - --- - - - - - --- - - - 


- -- - 


- - -- - 


. 


- - - 


- - - - 
10 


- - 
11 


- - - - - -- - -- - -... 

12 


14 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं होता 


- - प्रध्यक्ष 
- - सबस्प 


13 
समूह ग और प पयों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 
2. संयुक्त निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 
३. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उपनिदेशकों से 

एक जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा 
. 4. सहाया महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय में 

प्रशिक्षण शाखा का भारसाधक कार्यपालक अधिकारी 


- - सदस्य 


- - सरस्म 
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380- 12- 500- लागू नहीं 
व. रो . -15-560 होता 


7. बायलर परिचर 3 * ( 1986 ) साधारण फोद्रीय 

समूह सेवा " ग " 
पराजपनिस 
भननुसपिवीय 


28 वर्ष 

नहीं 
(ोद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए, 5 वर्ष शिथिल को 
आ सकती है 1 ) 


( 1 ) प्रथम श्रेणी बायलर परिसर 

सक्षमता प्रमाण- पत्न । 
( 2 ) वायसर मा बिजली 

प्रचालन और अनुरक्षण में 
कम से कम तीन वर्ष का अन 

भव । 
( ३) हिन्दी और अंग्रेजो का 

कार्यसाधम जान । 


- 


- 


-- -- - 


-- - --- - - - 


- - - -- -- - . . --- - - - -- - - -- - - --- - -- - - - - - -- - - -- - 

13 


10 
2 वर्षे 


11 12 
सीधी भर्ती लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ग और घ पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 

___ लागू नहीं होता 
1. निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , सामुद्रिका इंजीनियरी प्रशिक्षण 

... सवल्य 
3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के सीन उपनिदेशकों में रो एक 
जिसे निवेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा 

- - सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय में प्रशिक्षण 
शाखा का मारसाधक कार्यपालक अधिकारी 

- - मवस्य 
-- - - - - - - - - - -- - - - - - --- -- -- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


.- - - - -- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


-- - 


-- - 


- 


- - - -- -- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


. 


जिन परिवर 


नहीं 


2 * 
( 1988 ) 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह " ग " 
पराजपत्रित , 
अननु सचिवीय 


380-12-- 
500- . री . 
15- 560 म . 


लागू नहीं 28 वर्ष * * 
होता ( केंद्रीय सरकार द्वारा 

आरी किए गए अन 
देगौ या माधेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेषकों के लिए 5 वर्ष 
नक गिथिल की जा 
सकती है ।) 


1. शिक्षुता अधिनियम, 1961 

( 1961 फा 52 ) के अधीन मैके 
निक /फिटर या टबदिन परिचर 
के रूप में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान व्यवसाय का प्रमाण-पत्र 

या समतुल्य । 
2. किसी बहस फर्मशाला या बिजली 
घर में टवहिन परिचर या म केनिक 
या फिटर के रूप में कम से कम 

वीम वर्ष का मनुभय । 
3. हिन्दी पोर अंग्रेजी का कार्यसाधक 

शाम । 


- 


- 


10 


13 


12 
सीबी भी वारा लाग नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ग और " प " पयों के लिए विभागीय प्रगति समिति : साग नहीं होता 
1. निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरी अगिदाण 
2. संयुक्त निदेशक , सामुद्रिक इंजीनिपरी प्रशिक्षण - सवस्य 
3. सानुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन अनिदेशकों 
में से एक जिसे निदेशक द्वारा नाममिशित किया 
आएगा 

सवस्य 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय 
में प्रशिक्षण साखा का भारसाधक कार्यपालक 
माधिकारी 


2 


3 


4 


- - 


- 


9. डीजल परिषर 


* 
( 1986 ) 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह " ग " 
पराजपत्रित 
अनन् सचिवीय 


380 -12- 
500-द. रो.. 
15- 560 रु . 


लागू नहीं 
होता 


28 वर्ष * * 
( केंद्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशी या मादेशों के 
अनुसार सरकारी 
संत्रकों के लिए 5 वर्ष 
मक शिथिल की जा 
सकती है ।) 


नहीं .. 1. शिक्षुता अधिनियम , 1961 

( 1961 पा 52 ) के अधीन 
कोजल मैकेनिक के रूप में प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान ज्यवसान 

का प्रमाण-पत्र या समतुल्य । 
2. किसी बहन कर्मशाला या बिजली 

पर में इंजिल मैकेनिक के रूप में 

कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
3. हिन्दी पोर अंग्रेजो का कार्य 

साधक शान । 


[ भाग IIT 


( i) ] 
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- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 
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- - - -- --- - - - - - - - - - 
12 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " और " प " पदों के लिए विगायोति पनि लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती 
दारा 


1. निदेपार सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशा , सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण सदस्य 
3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उप निदेशकों 
में से एक जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया 
जाएगा । 

- सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय 
में प्रशिक्षण शाखा को भारसाधक कार्यपालक 
अधिकारी 


- . - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- -- -- - 


- 


-- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. - 


- 


--- - - -- - --- -- --- - - -. ..- - - - - - - ----- 
23 

- 
10. विद्युत 

1 * साधारण केंद्रीय 330- 8. 
पार्ज हैं । ( 1986 ) सेवा समूह “ग ” 370 - 10 

अराजपत्रित 400-4 . रो .. 
अनन सचिवीय 10- 480 - र . 


अवयन 


__ नहीं 


287 
( केंद्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या मादिगों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । 


1. राज्य सरकार द्वारा जारी किया 

गया विद्युत पर्यवेक्षक प्रमाणपत्र 
या समतुल्य । 
2. विद्युत मणीनों और लैक्ट्रानिक 
उपकरणों के प्रचालन और मरम्मत 
का कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव । 
3. हिन्दी पौर अंग्रेजी का कार्य 

ताब ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


___ 12 


14 


10 
दो वर्ष 


प्राय : महीं 
माईता : हो . 


प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू महीं 
होता । 


क 


13 
ऐसे बिजली मिस्त्री समूह " ग " और " ध " पर्यो के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
की प्रोन्नति जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 I. नि : शुद्धिक इंगानिपरी प्रशिक्षण प्रवा 
नियमित तेजा की है । 2. संयुक्त निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - सदस्य 

3. सामुद्रिक इंजीगिपरी प्रशिक्षण के तीन उप निवेशको 

में से एक पिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया 
जाएगा । 

- सदस्थ 
4. सहायक महाभिदेशक या नौवहन महानिदेशासय 
में प्रशिक्षण शाखा का भारसाधफ फार्यपालक 
अधिकारी 

-- सदस्य 


- 


-- - - - - - - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. . - 


- 


- 


5 


__ _ 


. . 


.. 


घपयन 


11. मशीन पीनार 

अनु देयक 


* 
( 1986 ) 


नहीं 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 
मननुमधिषीय 


330- 8 
370-10 
400-६. रो. 
10- 4806 . 


2341 
(केंद्रीय सरकारद्वारा 
जारी किए गए जन 
देशों या प्रादेगों के 
प्रनार चरकारो सेपको 
के लिए 54 तक 
शियिता की जा सकती 


- - 

1. शिजुता अधिनियम 1961 
( 1951 का 52 ) के अधीन 
यथास्थिति बढ़ई मशीनिस्ट या 
खोहार के रूप में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान व्यवसाय का 
प्रमाणपन्न या समतुल्य । 
2. किसी बृहत कर्मशाला में संबंधित 
व्यवसाय में कम से कम तीन वर्ष 

का अनुभव । 
3. हिन्दी और अंग्रेजी का काय 
समान । 


- 


- 


- 
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. 


10 


11 


12 


9 
. - - - . - - - - - 


13 


...- . - . -- - - - - 


-- - - - 


- - - - -- . .. - . .. . - m - main - - - - - - - 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
महंसा : हो 


प्रोन्नति द्वारा ऐसे कई को समूह "ग " प्रोर " व " पद के लिए विभागीय पोराभिमनितिलानहीं होता 
जिसके न हो प्रोन्ननि जिन्होंने 
सकने पर सोधी उस श्रेणी में कम 1. निदेशक साधिक नीतिगरी प्रशिक्षण - अध्यक्ष 
भर्ती दारा से कम 5 वर्ष 2. पक्त नि , सामुद्रिक इंजीनियरो प्रशिक्षण सदस्य 

नियमित सेवा 3. मामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन अनिकों 
की है । 

में से एक जिो नियत द्वारा नामनिदेशितकिया 
जाएगा 

- -सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय 
में प्रशिक्षण शाखा का भारसायक कार्यपालक 
अधिकारी 

- प 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - , 


- - 


- 


- - - 


12. यान चालक 


नहीं 


3 
5* साधारण केंद्रीय 
( 1986 ) सेया मगह "ग " 

घरामानित 
अननुमचिधीय 


लागू नहीं 
होता । 


320- 6- - 
326- 8- 
380 -10 
400 रु . 


30 या 
( केंद्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों चापादेशों 
फे अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
मकसी है । ) 


मायश्यक : 
1. भारी मोटर यान चाल मनुप्ति 

2. भारी याम पालम में कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( क ) 8 स्तर उत्तीर्ण 
हिन्दी और अंग्रेजी का कार्यसाधक 

शान । 
( ख ) मोटर मैकेनिग्म का ज्ञान और 

छोटी मोटी मरम्मत करने की 
योग्यता । 


THATCH 


- - - 


- 


, 


- - 


9 


11 


12 


13 


वर्ष 


समूह ग और घ पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति:- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं 
होता । 


“ऐसे समूह का गर्मवारीच में लागू नहीं 
से जिनके पास विधिमान्य भारी हासा . 
यान चालन अनु शप्ति है और 
चालन में सममता परीक्षण के 
स्यानांतरण द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सोया भर्ती । 


1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनिपरी प्रशिक्षण प्राध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरी 
प्रशिक्षण 

-- - सवस्व 
3. मामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उप 
निवेशकों में से एक मि से निवेशक द्वारा नाम 

निर्देशित किया जाएगा । 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन महामिये 
शालय में प्रशिक्षण शाखा का भारसाधक 
कार्यपालक अधिकारी 

- सवस्य 


___ - सदस्य 


6 


1 


3 


13. बिजली 

मिस्त्री 


लागू नहीं 
होता 


( 1986 ) 


जाधारण सेंद्रीय 
सेवा समूह, “ ग " 
अराजपत्रित 
अननुराधियीय 


260- 8 
326- . .- 
8- 350 रु . 


25 वर्ष * * 
( केंद्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


नहीं घायश्यक : 
( क ) राज्य सरकार द्वारा जारी किया 

गया विषली मिस्त्री प्रमाण पत्र 
भाग 1 ( क ) भीर ( ब ) भाग 2 

वायरमैन प्रमाणपक्ष ) 
( ख ) बिजली मिस्त्री या वायरमन के 

रूप में कम से कम दो वर्ष का 

अनुभव । 
( ग ) हिन्दी का कार्यसाधक भान । 
यांछनीय : 
बिजली मिस्त्री या इलेक्ट्रानिक के 

म्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान प्रमाणपत्र 


[ भाग II . 173 ( ) ] 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


: . 


: 


- - - 


- 


- - 


- 


. .. . . . . . . . . 


_ _ 10 


_ 


1 


- - - - - 


साय नहीं होता 


दो वर्ष 


म . भी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता समहगा और य पदी को लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 

1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - अध्यक्ष 
- संयुक्त निदेशक सानुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण मामस्थ 
3. सामुद्रिक नियरी प्रमिक्षिण रे तीन उप निदेशकों 
__ में से एक जिसे निदेशक द्वारा नामिशित किया 
जाएगा 

--- मदस्य 
१. सहायक महानिदेशमा या नौवहन महानिदेशालय 

में प्रशिक्षण शाखा ना भारसाधक कार्यपालक 
अधिकारी 

- - सदस्य 


- - - --- - ----- . .... - - - -- . .. - 

- - - - - - 
3 


- - - - - - - 

- - - . . - -- - 


- . - 


- . . - - . - . 


. . .. . . 


- 


.. 


- - 


- - - - - - 


14. बढ़ई 


( 1986 ) 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह ग 
भराजपत्रित 
अननुमचियीय 


260- 6- लागू नही 
326 . रो.. होता 
8 -350 रु . : : 


8 .30 


25 वर्ष * * 
( केंद्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों वा 
आदेशों के पानुसार मरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


नही ( क ) शिक्षुता अधिनियम 1961 

( 1961 का 52 ) के अधीन 
मोनिका फिटर के रूप में 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण में संस्थान 

उपययाय प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
( ख ) किसी यूहत कर्मशाला में मैकेनिक 

या फिटर के रूप में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव । 
( ग ) हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान । । 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वो बर्व 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता समह ग और च पदों के लिए विभागीय प्रोनर्गत समिति लाग नहीं होता 

1. निदेशक सामुद्रक इंजीनियरी प्रशिक्षण - अध्यक्ष 
2. संगन निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरो प्रशिक्षण --- सरस्थ 
3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उपनिवेशकों 

में से एक जिमे निवेशक द्वारा नामनिर्देशित किया 
जाएगा । 

- - सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय 
में प्रशिक्षण शा द्रा का भारमाधक पावालक 
अधिकारी । 

दम्प 


- - 


- - - - 


4 


5 


7 


- - 


- 


- 


. 


- . - - - . . 


- 


15. मलसाज 


( 1986 ) 


साधारण मेंद्रीय 260 - 6- लागू नहीं । 25 वर्ष * * नहीं ( क ) शिजता अधिनियम 1961 
सेवा समूह ग 326-६, रो.- होता . ( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 

( 1961 का 52 ) के अधीन 
अराजपत्रित 9- 3 50 रु . 1 

किए गए अनुदेशों या प्रादेगों 

मैकेनिक या फिटर के रूप में 
अननुसचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवको । प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यवसाय 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

के साय प्रमाणपन्न या समतुल्य । 
की जा सकती है । 

( स ) किसी बृहत कर्मशाला में मैकेनिक 

या फिटर के रूप में कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव । 

( ग ) हिन्दी का कार्यसाघका शान । 
___ . - . -. . . . .- - - - - - - - - .. - -- 
- -- - - - - - - - - - 

. .- . - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


11 - ...--- 


- - 
14 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा साग नहीं होता 


लागु नहीं होता 


समूह ग और घ पों के लिए विभागीय प्रोवनति समिति 
I. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशक , सामहिक जीनियरी प्रशिक्षण – सदस्य 
3. मामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उपनिदेशकों 
में में एफ जिमें निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया 

जाएगा । 
1 महायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय 
में प्रशिक्षण शाखा का भारसाधक कार्यपालक 
अधिकारी 

- सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- - - --- - 


- 


- 


- - - 


- . - - 


- - 


-- 


- 


- 
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. 


- 


- 


-. .. - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . - . . 


. 


. 


. - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- . - - . - - - - 


-- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


. 


550- 20-650. 


पान 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


25- 750६ . 


16. कार्यालय प्रधीक्ष 

____ माधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा समूह ग 

अराजपत्रित 

अननु सनिवार 
- -- - - -- - - -- -- - - - - - --- - .. . .. 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


+ 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - ---- - 

. . 
10 
को वर्ष प्रोन्नति बारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह ग और घ पदों के लिए लागू नही होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐपा ले बाकार जिसने उप प्रेर में पांच विभागीय प्रोन्नति समिति 
सरण या स्थानांतरण द्वारा वर्ष नियमित सेवा की है या जिसने लेखा ---..... . . .. . . ...... .. .. 

कार और उच्च श्रेणी लिपिक के श्रेणी 1. निदेशकसामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण -- अध्यक्ष 
में 8 वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा की 2. संयुक्त निदेशक , सामुद्रिक 
है परन्तु यह तब जब कि कम से कम 2 इंजनियर प्रशिक्षण - सदस्य 
धर्म को नियमित सेवा लेखाकार की 3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के 
श्रेगो में कर चुके हों । 

तीन उप निदेशकों में से एक जिसे 
स्थानांतरण : 

निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया 
ऐसे व्यक्ति जो केंद्रीय सरकार के अन्य जाएगा - - सदस्य 
कार्यालयों में सदृश्य या समतुल्य पर्यो 4, सहायक महानिदेशक या नौवहन 
पर कार्य कर रहे हैं । 

महानिदेशालय में प्रशिक्षण 
शाखा का भारसाधक कार्यपालक 
प्राधिकारी --- मवस्य 


-- - ---- 


3 


4 


5 


7 


नवयन 


नहीं 


17. पाशु - 2* 
लिपिक श्रेगो-1 ( 1933 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेना समई " ग " 
अराजपत्रित 
अनुपचित्री 


1 


. 


425- 15- 
500-प. रो. 
15- 560 
20- 700 , 


25 वर्ष 
( शेष सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के पार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिन की जा 
सकती है । 


कावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की जिग्री । 
2. हाशुलिपि में 120 भाग्य 
प्रति मिनट और टंकण में 40 
शब्द प्रति मिनट की गति । 


- - - -- - ------------ - 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर 
सीबी भर्ती द्वारा । 


पोनर: 

समूह ग और प्रपों के लिए 
ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी II में से जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति समिति : 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 

1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

प्रशिक्षण प्राध्यक्ष 

2. संयुक्त निदेशक सामुद्रिक इंजी 
ऐसे अक्ति जो दोग मरकार के अन्य नियरी प्रशिक्षण -- नवस्य 
कार्यालयों में प्राशुलिपिक के समरूप 3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 
या समनुन्य पद धारण किए हुए हैं । के तीन उप निदेशकों में से एक 
(प्रतिनियुक्ति की सबधि साधारणतया जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित 
तीन वर्ष से कम नहीं होगी । किया जाएगा । --- सदस्य 

4. सहायक महानिदेशक या नौवहन 

महानिदेशालय में प्रशिक्षण शाखा 
मा भारसाधक कार्यपालक अघि 
कारी-- - सदस्य 


[ भाग II -- 


3 (i) ] 
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- 


- - 


- - 


- 


1235 


प्रचपन 


18. पुस्तका. 
लयाध्यक्ष 


नहीं 


( 1986 ) 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह " ग " 
पराजपत्रित 
अननुसचिगीय 


425- 15- 
600- . रो. 
16- 580 
20-700 


28 वर्ष 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों मा प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक गिभिल की जा सकती 
की जा सकती है । 


मावश्यक : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री या सम 

तुल्य । 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से पुस्तकालय गिजाम में 
रिप्लोमा । 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लारा नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न हो सकने पर 
ध , भर्ती वारा । 


समूह ग और घ पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति : 


ऐसे कनिष्ठ पुस्तकालया - 
ध्यक्ष को प्रोन्नति जिन्होंने 
उस श्रेणी में पांच वर्ष 
सेवा की है 


1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निवेशक सामुद्रिक इंजीनियरी 
प्रषिक्षण 

- सवस्य 
3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उपनिवेशकों 
में से एक जिसे निवेशक द्वारा मामनिर्देशित किया 

जाएगा - - सस्प 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय 
में प्रशिक्षण शाखा का भारसाधक कार्यपालक 
अधिकारी - - सदस्य 


- -- - - - - - 


- 


- 


4 


5 


19. लेखाकार 


प्रचयम 


425- 15- 560 - 
द. रो.- 20- 640 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
मनुसचिव य 


ran 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा । ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक समूह ग और घ पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समितिः लागू नहीं होता 

या रोकडिया या भंडारी 
या लेखा लिपिकों में से 1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - मध्यम 
प्रोलप्ति जिन्होंने उस श्रेणी 2. संयुक्त निदेशक साम द्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 
में पांच वर्ष नियमित सेवा 

- - सदस्य 
की है । 

3. मामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उपनिदेशकों 
में से एक जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया 

आएगा । -- -- सवस्य 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय 

में प्रशिक्षण शाखा का भारसाधक कार्यपालक 

मधिकारी --- सपस्य 
- - - - -- -- - ---- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
. - - .. - - - - - -- - -- - -- - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - -- ---- --- 
2 3 

5 6 7 8 


-- --- 


-- - 


- - - -- 


1 


प्रचधन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लायू महीं होता 


20. उच्च - श्रेणी लिपिक - 10 

या लेखा लिपिक - 1 
या रोकडिया - 1 
या भण्डारी - 3 

15 * 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अनमूसचिवीय 


330-10- 380 
द , रो .- 12- 500 
दरो-1 5- 560 २० 


( 199 ) 


- - 


- - - - 


1352 GI/ 86 - 5 
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9 


10 


11 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

समूह ग और घ पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति 
न हो सकने पर ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक ममिति : 
स्थानांतरण द्वारा या कार्य लिपिक या अभि- 1. निवेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - - अध्यक्ष 

लेख लिपिक में से प्रोन्नति 2. संयुक्त निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी - सदस्य 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 प्रशिक्षण 
वर्ष सेवा की है । ३. सामुद्रिक नीनियरी प्रशिक्षण के तीन उपनिदेशकों 
स्थानांतरण : 

में से एक जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया 
केंद्रीय सरकार के अन्य जाएगा -- सदस्य 
कार्यालयों में समरूप या 4. महायक महानिदेशक या मौषाहन महानिदेशालय 
समतुल्य श्रेणी में कार्यरत में प्रशिक्षण शाखा का भारसाधक कार्यपालक 
व्यक्तियों का स्थानांतरण अधिकारी - - सवर 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- --- - - - - - 


- - - - - -- - - -- - - - - - -- 


अचयन 


21. भाशुलिपिक 

ग्रेड III 


4 * ( 1986) माधारण केन्द्रीय 

सेवा साह " ग " 
अराजपक्षित 
अननुसचिवाय 


330- 10- 380 - 
बरो . - 12- 500 
दरो .- 15- 560 


25 वर्ष * * 

नहीं 
( केन्द्रय सरकार द्वारा 
जारीकिए गए अनुदेशों 
या आवेशी के अनुसार 
सरकार सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल का 
जा सकता है । ) 


आवश्यक : 
मैट्रिकुलेशन प्रमाणपन्न या समतुल्य 
का धारण; आशुलिपि में , 80 शब्द 

और टंकण में 40पाद प्रति मिनट 
क अर्हता । 
बांछनीय : 
कार्यालय प्रक्रिया के अंग्रेज ; ज्ञान 
का अम्छ। योन्यना । 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - . - - . 


10 


10 


__ 11 


12 


13 


- - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - . -- - . .. -- - 


दो वर्ष 


आय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हा 


विभागीय परीक्षा के हुएमइट : के ऐसे निम्न अणः समूह ग और घ पदों केलिए विभागीय लागू नहीं होता 
आधार पर प्रोन्नति लिपिक या कार्प लिपिक या अभि - प्रोन्नति समिति : 
जिमके न हो सहने पर लेख लिपिक में से प्रोन्नति जिन्होंने 1. निदेशक सामुद्रिक इंजानियर प्रशिक्षण 
साधा भर्ती द्वारा । उस श्रेणी में कम से कम दो वर्ष 

-- अध्यक्ष 
नियमित सेवा का है और उनकः 2. मयुक्त निदेणयः, सामुद्रिक ईज नियरी 
मालिपि में 80 शब्द प्रति मिनट प्रशिक्षण 

- सदस्य 
पौर टंकण में : 40 शब्द प्रति मिनट 3. सामद्रिक इंजीनियर पणिक्षण के त म उप - . 
का गति है । 

निवेशक में से एक जिसे निदेशक द्वारा 

नाम-निर्देशित किया जाएगा - सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक सा मौवहन महा 
निदेशालय में प्रशिक्षण शाखा का भार 
साधक कार्यपालक अधिकारी – सवस्य 
- - - - - - - --- ..- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


1 

2 

3 
22. कनिष्ठ पुस्तकालया - 1 * ( 1986) साधारण केन्द्रीय , 330- 10- 380 - लागू नहीं 
ध्यक्ष 

सेवा समूह ग बरो . - 12- 500- होता 
अराजपत्रित दरो .-15- 560 
अननुसचिवीय रू .. 


78 
- 28 वर्ष मे * * अधिक मही नही आवश्यक : 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
जारीकिए गए अनुदेशो विद्यालय क . जिग्री या समस्य । 
या आवेशों के अनुसार किमी मान्यता प्राप्त संस्थान या 
सरकारी सेवकों के लिए प्रादेशिक संस्थान से पुस्तकालय 
5 वर्ष तक शिथिल की विशाम में प्रमाण पत्र । 
जा सकती है । 
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- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - .- 


- - - - 


- 


- . 


- 


-- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - - - . - - : - . 

. - - . - - . - - 


- . 

: -- -. - 


151 
-- - - -- - - 
14 


- - - - - - - 


- - - -- - 
9 


- - - 
10 


- -- -- - - - - - 

11 


- - - - -- 
12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू महीं होता 


सीधी भर्ती लाग नही होता 
द्वारा । 


- - - -- -- - - -- -- - - - 
मनूह ग और " , " पदों लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - सदस्य 
3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उप निवेशकों में 

से एक जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ।- सवस्य 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय में प्रशिक्षण 
शाखा का भारसाधक कार्यपालक अधिकारी सदस्य 


- 


- 


2345678 

- - - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - -- - -- - - - - - -- -- -- - -- - - 
23. फार्मासिस्ट 2* ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- लागू नही 25 वर्ष * * 

नहीं ( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
सेवा समूह ग . पो . - 12- 500 - होता ( फेन्द्रीय सरकार द्वारा ( ख ) भेषी अधिनियम 1948 
अराजपत्रित परो . - 15- 600 

जारी किए गए अनुदेशों की धारा 31 या 32 की 
अननुसचिवीय 

या आदेशों के अनुसार उप पारा ( ग ) के अधीन 
सरकारी सेवकों के लिए रजिस्ट्रीकरण । 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
-.. - . - . - - ..- - - - - - - - - - - - 


13 


14 


9 
लागू नहीं होता 


10 
वो वर्ष 


11 12 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 
द्वारा 


समूह ग और घ पदों के लिए विभागीय प्राम्नति समिति : लागूनहीं होता 
1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण । - मध्यक्ष 
2 संयुक्त निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरा प्रशिक्षण - सदस्य 
3 सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उप निवेशकों में 

से एक जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा । - सदस्य 
4 सहायक महानिदेशक या मौवहन महानिदेशालय में प्रशिक्षण 
शाखा का भारसाधक कार्यपालक अधिकारी 

- सदस्य 


- auur 


24. निम्न श्रेणी 
लिपिक ( जिसके 
अंतर्गत ऐसेटेलि 
फोन आपरेटरमा 
है जिन का काम 
निम्न श्रेणी लिपिकों 
में मिलादिया गया 
है ) कार्य लिपिक 
अभिलेख लिपिक 


16* साधारण केन्द्राय 
- 1 सेवा समूह ग 
- 1 अराजपत्रित 

18 अननसविषय 
( 1986 ) 


- - - . . ........ .. .. - -~-- 
260- 6- 290- लागू नहीं . 25 वर्ष 

लागू नहीं आवश्यक : 
परो . - 6- 326- होता ( मेन्द्रीय सरकार द्वारा होता मैट्रिकुलेशन प्रमाणपन्न या समतुल्य 
दरो . - 8- 366 जारा किए गए अनुदेशों 

प्रमाणपत्र और टंकण में कम से 
द , रो .- 8-390 - 10 

या आदेशो के अनुसार कम 30 पद प्रति मिनट का गति 
100 . सरकारी सेवकों के लिए 

परन्तु , 
5 वर्ष तक शिथिलाका ( क ) किसा ऐसे व्यक्ति को जिसके 
जा सकता है । ) 

पास टंकण में उक्त अर्हता महीं 
है, इस शर्त के अध.न रहते हुए 
नियुक्त किया जा सकेगा कि वह 
( पुरुष / स्ता ) पेतनमान में वेतनवृद्धि 
पाने या उसके अण । में पुष्टि 
या स्यायावत के लिए तब तक 
पान नहीं होगा /होगी जब तक 
बह टंकण में 30 शब्द प्रति 
मिनट की गप्ति अजित नहीं कर 

सेता / लेता है । 
( ख ) ऐसे शरीरिक रूप से विकलोग 

व्यक्ति को जो लिपिकीय पद को 
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T 


- - - - - -. . . - . - . - - - . - - 
धारण करने के लिए अहित है 
किन्तु जिनके पास टेकण में 
उक्त अर्हता नहीं है इस शर्स के 
अधीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि शारीरिक रूप 
से विकलांगों के विशेष 
रोजगार कार्यालय से संबव 
चिकित्सा बोर्ड का जहां ऐसा 
कोई बोर्ड नहीं है वहां सिविल 
सर्जन यह प्रमाणित फर वे कि 
उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण करने 
के योग्य अवस्था में नहीं है । 
वांछनीय : 
टेल फोन स्विच बोर्ड को संभालने 

का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


आयु : नहीं 
सैक्षिक अर्हता : ही 


दो वर्ष 90 प्रतिशत सीधी भर्ती समूह ए कर्मचारियों को निम्न- समूह ग मौर ष पयों के लिएविभागीय प्रोन्नति समिति 

लाग नहीं । 
द्वारा 10 प्रतिशत सनूष्ठ लिखित शतों के अधीन रहते ( 1 ) निवेमा सामुद्रिकांजीनियरी प्रशिक्षण - अध्यक्ष होता । 
घ कर्मचारियों में से हुए प्रोन्नति द्वारा । ( 2 ) संयुक्त निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण , - सदस्य 
प्रोन्नति मारा 1. मैट्रिफुलेशन प्रमाणपत्र का ( 3 ) सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उप निदेशकों 

धारक ( या कोई समतुल्य में से एक जिसे निवेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा -- सदस्य 
अर्हता ) 

4. सहायक महानिदेशक या मौवहन महानिदेशलय में 
2. समूह ष कारमें कम से प्रशिक्षण शाखा का भारसाधमा कार्यपालक अधिकारी सदस्य 
कम 5 वर्ष की सेवा होनी 
पाहिए । 
3. चयन पात्र समूह ष कम 
बारियों का किसी विभागीय 
परीक्षा के माध्यम से किया 
जाएगा । 


4. परीक्षा के लिए अधिकतम 
आयु 45 वर्ष होगी ( अनु . 
सूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के कर्मचारियों के 
लिए 50 वर्ष) और 
5. एक वर्ष में होने वामी 
निम्न श्रेणी लिपिक के कार 
का 10 प्रतिसत रिक्तियों को 
इस र. ति में भरा बाएगा 
पौर म भर। गई रिक्तियों को 
भागाम वर्ष के लिए अग्रणात 
नहीं किया जाएगा । 


12 
25. सारंम 1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग अराजपत्रित 
भननुसचिवाय 


5 
330- 8- 370- 10- 400 लागू नहीं होता 
६ . रो . - 10- 480 रु . 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता । 


[ भाग II -- 


3 (i) ] 
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153 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


प्रोन्नति 


सागू नहीं होता । 


सी एम इट के ऐसे 4 नाविकों में से प्रोन्नति समूह ग पौर घ पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा 1. निवेशक मामुद्रिक इंजोनियरो प्रशिक्षण - अध्यक्ष 
की है जिसके न हो सकने पर ट . एस . 2. संयुक्त निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरो प्रशिक्षण – सदस्य 
राजेन्द्र में ऐसे सुखानु जिसने उस श्रेणी में कम 3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तान उप निवेशकों 
से कम तम वर्ष नियमित सेवा की है । में से एक जिसे निवेमार बारा नामनिर्देशित किया 
जाएगा 

सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक या मौवहन महानिदेशालय 

में प्रशिक्षण साखा का भारसाधक कार्यपालक 
अधिकारी । । 

- सदस्य 
. . - - - - - - - - 


- - -- 


.. .-- - - - - - - .. 


- - - 


- - - 


.... 


26. क्लीनरहर 


6* ( 1986 ) 


मागू नहीं होता नहीं लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 226-4 . रो .. अचयन 
ममूह घ 

4- 250 - 4 . रो . - 5 
200६ . 


- - . - . - . - - - - 
- ...-- - - -- -- - - - ... .... - - 

10 11 


-- - - - -- 

- - - 


- - - - 
- - - - 


- 
- -- - 


- - - - -. ..- - . -- 
- - - - - - - 
12 


- 


9 


14 


लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति 


13 
ऐसे प्रयोगशाला परिषर मा कर्मशाला समूह ग और ष पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
परिचर या हमाल या क्लीनरों में से 1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - अध्यक्ष 
प्रोम्नति जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में 2. संयुक्त निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - सदस्य 
यह छह वर्ष नियमित सेवा की है । 3. मामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उपनिदेशकों 

में से एक जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया 
जाएगा । 

- सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय 
में प्रशिक्षण शाबा का भारसाधक कार्यपालक 
अधिकारी । 

- सवस्य 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - -- - - -- - 


. . . .. . . 


- - - - - ...... - - - - -- - - 
23 


नहीं 


- 8 साधारण केन्द्रीय 
-- 1 मेवा समूह म 
- 14 


196- 3- 2 25 - लागू नहीं 
द . रो . - 3- 232 होता 


27. फर्मशाला 

परिचर या 
प्रयोगशाला 
परिचर या 
हमाल या 
मलीमर 


33 वर्ष . 
(केद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
सरा सकती है । ) 


354 
( 1986 ) 


आठवी स्तर उत्तीर्ण पौर हिन्दी का 
कार्यसाधक शान । 
• पांछनीय : 
( 1 ) किसी विशाम त कमीको प्रयोग - 
गाला या कर्मशाला में जिसमें 
भारी शारीरिक कार्य माविष्ट 
है, परिषर या हैल्पर के रूप में 

अनुभव । . 
( 2 ) किसी अभिहित व्यवसायों में 

प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
व्यवसाय का प्रमाणपत्र या सम 
तुल्य । 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - . . 


- . .- . - -. - 
12 


- 


. - 


- . . . -. 


10 


11 


- . - - 

13 


14 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता समूह ग पौर ष पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 

1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक सामूविक इंजीमियरी प्रशिक्षण - मम्म 
3. मामुद्रिक इंजीमियरी प्रशिक्षण के ताम उप मिवेशकों 
में से एक जिस मिवेशक द्वारा माममिवेशित किया 
जाएगा । 

- सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक या मौवहन महानिदेशालय : 

में प्रशिक्षण भाषा का भारसाधक कार्यपालक 
अधिकारी । 

- मदस्य 


154 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 10 , 1987 / PAUSA 20 , 1908 


[ PART II - --SEC 


3 (i) ] 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - -- -- - 


6 
--- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


28 अभिलेख सार्टर-सह- 1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्र . 
गेस्टेटनर प्रचालक 

सेवा समूह ई 


210- 4- 2 50- 
द . रो . - 5-470 


अचयन 


लाग नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


-- -- . . - - .... - . -.-- - - 


- -- -- - - - - - 


__ _ _ . _ 


- ... - - - - -- -- -- 


. .. . - . ..- 
12 


10 


11 


13 


- 


- . - 


- 


- 


.. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... 


प्रोन्नति 


दो वर्ष 


नि 


लागू नहीं होता 


TRL 


ऐसे अपरासियों में से प्रोन्नति जिन्होंने छह , समूह ग और घ पदों के लिए विभागीयप्रानि मामनि 
वर्ष नियमित सेवा की है और गेस्टेटनर 1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - मदसा 
मशीन के प्रचालक और अन रक्षण में प्रवीणता 2. संयुक्त निदेशक सामद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण -- अध्यक्ष 

3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उप 
निवेशकों में से एक जिसे निवेशक द्वारा नाम 
निशित किया जाएगा । 
4. महायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय 
में प्रशिक्षण शाखा का भारमाधक कार्यपालक 
अधिकारी । 

- - सदस्य 


- - पदम्य 


- - 


- - - . . . 


- 


. 


. 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- -- -- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


13 साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह घ 


196- 3- 220- सागू नहीं 
द . रो . - 3- 232 , होगा । 


नहीं 


29. चपरासी (जिसके । 
अंतर्गत पुस्तकालय परि 
घर भी है ) 
खेल परिसर 


. 


25 वर्ष * * 
( केन्द्रो पर मार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


आवश्यक 
1 ) मा सयां स्तर उसीर्ण । 
2 ) हिन्दी और अंग्रेजी का 
कार्यसाधक मान । 
मांछनीय 
पपराहो या पुस्तकालय 
परिवर के रूप में अनुभव । 


( 1986) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


12 


14 


द्वारा 


10 11 

13 

- - - ...J. . ... . ... . . 
लाग नहीं होला यो वर्ष 75 प्रतिशत सीधी भती सफाई वाला पीर चौकीदार श्रेणी समूह ग और ष पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं 
से स्थानान्तरण और जो कम से 1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

अध्यक्ष होसा 
25 प्रतिशत स्थानांतरण कम 5 वर्षनियमित सेवा कर 2. मंयक्त निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण सवस्य 
द्वारा । 

चुके है और जिनके पास प्रारंभिक 3. सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उप निदेशकों 
साक्षरता है और हिन्दी अंग्रेजी में से एक जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित 
या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता किया जाएगा । 

- -11 
4. महायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय 
में प्रशिक्षण शाखा का भारसाधक कार्यपालक 
अधिकारी । 

- - परस्प 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


30 माली g* ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 196-3- 220- 

सेवा समूहमद . रो . . 3- 232 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष * 
( झेन्द्रीय सरकार वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5वर्ष तक शियिल की जा सकती 


मही प्रावश्यक : 

( क ) हिन्दी का शान । 
( ब ) किसी बहन संगठन में 

बागवानी और लॉन के 
देखभाल को पूर्व मनुभव । 
बांछनीय : 
प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण । 


हैं । ) 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - - - 
10 11 12 ___ 13 

14 
-- - - - - . ... - .. . . . . . . . . … .. ... ... . .. - - ~- - 
- - . - - 
काम नहीं होता यो वर्ष मीधी भर्ती लागू नहीं होता ममुह ग और घ पदों के लिए विभागीय योनर समिति 

लागू नहीं होता 
1. निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - भवस्थ 
3 सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उप निवेशकों में से 

एक जिमे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा । - ~ सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक या मौवहन महानिदेशालय में प्रशिक्षण 

शाखा का भारसाधक कार्यपालक अधिकारी . -- - सवस्थ 
- - - -- ----- - - ----- - - - -- - 
- - - -- -- - - - - . .. - -- - -- --- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 


- . 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


. . . - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


123 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


. 


- . 


- - - 


- 


31. चौकीदार 20* ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 196- 3-230- लाग नहीं 25वर्ष * * 

नहीं घोछगीय 

लाग नही 
सेवा समूह घ । द . रो . - 3-232 होना ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

पाइपगम्बर उताणं । हमा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार 
मरकारी मेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शियित की जा 

सकती है ।) 
- - - - - - - - --- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - -- - - -- ___ .... . . . . . . . - - - - -- - - - . - - .. - . - 


10 


13 


__ _ 


. . . 


- - ..- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


11 12 

14 
___ - - - - 
दो वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं होता समूह ग और घ पदों के लिए विभागीय पोलनि ममिति : 

लागू नहीं होता 
1. निदेशक मामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

-- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक मामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

- - सवम्य 
3. मामुद्रिक इंजीनिगरी प्रशिक्षण के तीन उप निदेशको मे गे एक . 
जिसे निवेशन द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा । 

- -मवस्य 
4 . सहायक महानिदेशक या नौवहन महानिदेशालय में प्रशिक्षण शाखा 

का भारमाधम कार्यपालक अधिकारी । 
- ---- - - ---- - - - - -- - - - - - . - - - - - - -- - - - - - 

-- - . - - - - - - - - . - . . . - - -- - -- --. . 


- 


- - 


- - 


-- . 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


१ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


नामाव : 

प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 


कानी 
होता । 


___ - .-- .- --. - - 
23 

5 
32. सफाईवाला 

साधारण केन्द्रीय 19 :1-01- 
प्रस्पताल 

सेवा ममूह घ द . रो - 3- 2 32 रु . होता 
परिचर 

- --- ---- .. 

25 
* ( 1988 ) 


25 * 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
--- - -- - - - - - -- - - -- - 


. ---- - - 


. . ..- . - 
। - 


. .. 


- -- 


-- - . ... - 


-- 


-- - - 


- 


- 


- . .. - 


- - 


- - - 


- -- - 


- - - - 


-- 


- - - - 


- -- - - - - - 

11 


10 


12 


- 


- 


- 


. . . . . 


.. 


___ सीधी भी 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता । 


- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - --- - । 

- 13 
- - - 
समूह ग और घ पद के लिए विभागीय प्रोन्नति समिनि : 
1 निवेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण 

- -- पध्यक्ष 
2. संयुक्त निवेशक सामुद्रिक इमीनियरी प्रशिक्षण - - सदस्य 
3 यामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण के तीन उप निदेशकों में मे 

एक जिसे निदेशक दारा नामनिर्दाशन किया जाएगा । - मवम्य 
4 महायक महानिदेशक या नौवहम महानिदेशालय में प्रशि 
भण शाखा का भारमाधक कार्यपालक अधिकारी । -- - सदस्य 

- - -- - -- - -- - - - - - - - -- - ---- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- ---- -- --- -.. 


- - - - - - 


- 


- - - --.. - - . . 


- - 


- -- - - - - 


- - 


- 


- - . - - . . 


- - 


- -- -- -- - - - 


. .. . 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- . 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- . . 


- - 


33. माविक 


1 * (1986 ) 


35 वर्ष * * नहीं 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
गमह घ 


197-3- 220-६ , गे - लाग नहीं होना 
3- 2322 . 


सेना में रेंटिंग के मन में कम से कम 
तीन वर्ष की अवधि तक सेवा की 
हो । 


- - . - . , - - - ..- -. - . . . - - - - -- - - - - - - - . - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


-- - . . 


.. .. . 


. . 


-- - - - - 


- ." - 


- - 
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- 


H - - 


- 
- 


- - 
- - 


- - 

- 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- . . 


लाप माही होता 


यो बर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ग पौर पदों के लिए विभागोय प्रोन्नति ममिति 
1 . निदेशक सामुद्रिक इंजीनिपरी प्रशिक्षण 

- - --प्रपा 
2. संयुक्त निदेशक सामुद्रिक इंजीनियरी प्रशिक्षण - - सदस्थ 
३. सामतिफ इंजीनियरी प्रमिक्षण के तीन उप निदेशकों में से 
___ एफ जिसे निदेशक धारा नामनिर्देशित किया जाएगा - - मवम्य 
4, सहायक महानिदेशक या नौवहन महामिवेशालय में प्रशिक्षण 
शाखा का .भारसाधक कार्यपालक अधिकारी । 

- -- पदस्प 


पारभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मकता है । 


* " ति पण · भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में उल्लिखित पाय-सीमा प्रवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में प्रभ्यषियों में ( उनमे 

भिन्न जो मंदमान और निकोबार द्वीप तया लाद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

से पदों को मायत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, मायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

प्रत्येक मामले में वह मंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी मईता ( अर्हता ) नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अम्पपियों की दशा में 

नब शिगिल की जा सकती है (है ) अब चयन के किसी प्रकम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को . 
भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभष रखने वाले उन गमुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


[सं . 13-टी . पार . ( 1 )/ 81 -2 ) 
एन . के . प्रमाद, नौवहन उपमहानिदेशक 


MINISTRY OF TRANSPORT 


undergo 


5. Liability of persons appointed as Pcons to 
training as Home Guards : 


(Department of Surface Transport) 


( Directorate General of Shipping) 
Bombay , the 26th November, 1986 


Notwithstanding anything contained in these rules , every 
person appointed as a Peon under these rules shall undergo 
training as a Home Guard for a period of three years. 


. 


Provided that the Commandant General Home Guards may, 
having regard to the performance of the standard of training 
achieved by any person during the period of training , rcducc 
such period to two years for reasons to be recorded in writing . 


G. S. R. 29.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution . and in superscssion 
of the Directorate of Marine Engineering Training (Non 
Gazetted Staff ) Recruitment Rulcs , 1959 , except in respect of 
things done or omitted to be donc before such supersession, 
the President hereby makes the following ruleg regulating tho 
method of recruitment to certain Group - C and Group- D posts 
in the Directorate of Marine Engineering Training , Calcutta 
and Bombay , namely : 


6 . Disqualifications. — No person : 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living; or 


1. Short title and cominencement:-- 


( b ) Who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person shall be eligible 
for appointment to any of the said posts : 


(a ) These rules may be called the Directorato of Marine 

Engineering Training ( Group- C and Group- D Posts ) 
Recruitment Rules, 1986 , 


(b ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and tho other party to the marriage and 
that there are other grounds for 40 doing , cxcmpt any person 
from the operation of this rule. 


2. Application . These rules shall apply to the poste spoci 
fied in column 1 of the Schedule annered to these rules, 


3. Number of posts , classification and scales of pay . — The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule aforesaid , 


7 . Powers to relax.- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


4. Method of recruitment , age limit, other qualifications 
etc.---The method of recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating to the said posts, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


8 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age - ilmit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
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SCHEDULE 


Si. Nameof 
No. post 


No. of 
post 


Classifica- 
tion 


Scale of Pay Whother 

Sol ; ction 
or non 
Selection 


Educational & othor Quali 
fication requited for diroct 
recruits . 


Ago limit for direct Whether 
rocruits , 

benefit 
of addod 
yors of 
service 
Admissible 
under 
rulo 30 
C . c . s . 
( Ponsion ) 
Rulos , 
1972 


2 


3 


4 


5 


8 


1. Instructor 

Mechanic 


9 * 
(1986 ) 


No . 


Rs.425 -15 . Selection . 
550 -EB - 15 
560 - 20-700 . 


Genoral 
Central 
Service , 
Group C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


30 years 

Rolaxablo for Govorn 
ment servants upto 5 
yours in accordance 
with the instructions 
or orders issuod 
by the Contral 
Govorament. 


Essential 
(i) Diploma in Mechanical 

or Bloctrical or Electronic 

Engineering with two 
years exporience in large 
Industrial workshop as 
Instructor or Supervisor . 


OR 


Industrial Training Instituto 

Trade Certificato undor 
the Apprentices Act , 1961 
(52 of 1961) or equivalent , 
as a Mechanist or Mocha . 
nic or Fittar or Welder, 
As the caso may bo, having 
minimum 5 yoars oxpor 
ience in a largo industrial 
workshop 


(li) Ability 
instructions 
& Hlodi. 


to 
in 


impart 
Eoglish 


Desirable : 
(a) Industrial Training Insti 

tuto Instructor s Course 
Cortificate ; 


(b ) Exporlenco in a Ship 
Repairing or Marin : En . 
gineering Workshop. 


2 . Draftsman 

Instructor 


1 * 
( 1986 ) 


General 
Central 
Service 
Group- C 


R5. 425 - 15 . Not 
500 -EB -15. Applicablo . 
560 - 20 -700 . 


28 years 

No . 
Relaxablo for Govern . 
monts Servants upto 5 
yours in accordanco 
with the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Goveromont. 


Non 


Gazetted 
Non 
Ministerial 


Essential : 
(i) Diploma in Mochanical 

Engineering of Govern 
mont recognised Certifi 
cato in Mechanical Draft 
manship . 
( ii) Ono year s experionce in 

Drawing Office in a large 
Engineering Workshop or 

Engineering Collogo . 
Destrable : 


Experience as Instructor or 

Supervisor or Laboratory 
Assistant in an Engino 
oring Collego Workshop . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 
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— - . . . - - - - - - - - - - - -- 
Whether age & Period of Method of Recruitmont In casc of Recruitment If a DPC oxists what is Circumstancós in 
Educational Qua - Probation whether by direct roruits by plomotion /deputation / its composition . . which UPSC is to 
lifications prescri - if any or by promotion /transfer transfer , grades from 

be consulted in 
bed for direct & % of the vacançiçs to which promozion /deputa 

making recruitment 
recruits will apply 

be filled by various tion /transfer to be inade 
in the case of 

methods. 
Promoteos . 
9 11 

13 

14 


. . - 


- 


- 


. . 


-- - - - 


10 


- - 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


Age : No 

Two years . By Promotion failing 
Educational 

which by direct 
Qualification : Yes 

recruitment. 


Promotions from amongst 

Bojler attendont or 
Turbine Attendont or 
Diesel Attendent or 
Machine Tools Instruc- 
tor as the case may bc 
with three years regular 
service in the grade in 
the case of Attendont 
& five ycars in tho case 
of Machine Tools 
Instructor 


DPC for Group C & D Not applicable. 

posts 
( 1) Diroctor , Marine 

Engincoring Training , 
. - Chairman . 
( 2 ) Jt . Director, 

Marine Engineering 

Training - Member . 
( 3) One of tho three 

Deputy Directors , 
Marine Engineering 

Training to be nomi 
nated by the Director 
- Member 
(4 ) Asstt. Director 

General or Exccutive 
Officer-in -charge 
of Training Branch 
in Directorale Genoral 
of Shipping 
- Member 


Not Applicable 


Two years. By direct recruitment. 


Not Applicable . 


DPC for Group C & D Not Applicable 

Posts 
( 1) Director , Marino 
Engineoring Training , 

Chairman 
(2 ) JL. Director, 

Marine Engineering 

Training . .Member. 
(3 ) One of he three 

Doputy Diroctors , 
Marine Engincoring 
Training to be nomi 
nated by the Director 

- -Member 
( 4 ) Agsistant Director 

General or Executive 
Officer-in -charge of 
Training Branch of 
Directorate Gencra ) 
of Shipping 
- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


4 


7 


- - 
No 


3 . Electrical & 

Control 
Instrument 
Operator. 


1 * 
(1996 ) 


Rs. 425 -15 . Non 
500 -EB - 15 - Selection , 
560 - 20 - 700 . 


Gencral 
Central 
Service 
Group - C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


- - - - - - - - 
28 years 

Relaxable for Govorn 
ment scrvants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government. 


8 
- - - - - - - - - - - 
Essential : 
Diploma in Electrical or 
Electronic Engineering 
Or Instrumentation with 
two years experience as 
Instrument Mechanic or 
Blectrician in similar 
capacity in a large work 
shop or laboratory . 


[ 
- - -- 


II - 


3 (i) ] 

= 
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T = 


- - 


= 


= 


- = - 


= = 


*** 


= = 


= 


= 


- = 


- = 


- = 


- . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


OR 


Electrical Supervisor s Cer 

tificate covering Alternate 
Current and Direct Cur 
rent Machines Wiring and 
High Tension issued by 
State Govornmiont equiva 
lont with fve years ex 
perience as Electrician or 
Audio - visual Aid Assis . 
tant. 
Desirable : 
Expcrionco As Instructor or 
Supervisor or Laboratory 
Assistant in a Engineering 
Colloge Workshop. 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- in — 


- ---- 


9 


10 


- -- -- --- - 


- - - -- 


13 


14 


Age : No Two years . Ay Promotion failing 
Educational 

which by direct 
Qualification : Yes 

recruitment , 


ne 


Promotion from amongst DPC forGroup C & D Not Applicable 
Audio -vigual Aid 

Posts . 
Assistant with 5 years ( 1 ) Director, Marine 
regular Service in the Enginecir-g Trai .ir ga 
grade failing which 5 Chairman 
years combined regular (1 ) Jt. Director, Mariro 
Service in the grade of Engincering Training, 
Audio - Visual Aid 

- Member 
Assistant and Elcctrical ( 3 ) One of thc three 
Chargeland with at Deputy Directors, 
least 2 years service in Marine Engincering 
the grado of Auclicvisual Training , to be nomina 
Aid Assistant. 

ted by the Director 

Member 
( 4 ) AssistantDirector General 

or Executive Officer 
in -charge of Training 
Branch in Directorate 
General of Shipping 
- Member 


LA 


- 


- 


No . 


4 . Warden 54 

( including ( 1986 ) 
one post of 
Physical 
Instructor-cun - 
Warden ), 


General Rs. 425 -15 - Not 
Central 530-EB - 15 - Applicable . 
Service 560 - 20 -600 . 
Group - C 
NON . 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


30 years* * Relaxablo 
for Goveriment 
servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Govorament, 


(a ) Matriculation or equiva 

lont. 
(b ) Sorvico in the Indian 

Navy & must have held 
the rank of Petty Officer 
or its equivalent rank , 
preferably any porson in 
the Seamanship Branch . 

OR 
Diploma or Certificate in 
Physical Culture from a 
Government rocognised 
Instituto followed by 
ininijum on your s ox 
parienco in case of Dip 
loma Holdors and mini 
mum threo yoårs in the 

case of Cortificato holders . 
Proficiency in games and 

organisational activities . 


13 
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9 

14 
10 

12 

11 
Not Applicable Two Years. DirectRecruitment. Not Applicablc . DEC foi Grcup C & D Not Applicable . 

Posts 
( 1) Director, Masinc 

Enginccring Trainirig 

Chairman , 
( ?) II. Director, Marine 

Engineering Training 

Member 
(3 ) One of the three 

Doputy Directors 
Masine Eagiaccring 

Training to be nomi 
nated by the Director 

- Member 
(4 ) Assistant Director 

General or Execu 
tivo Officer - in -charge 
of Training Branch 
in Directorate Genc 
ralof Shipping 
Member . 


YLE 


34 


I 2 
- - - - - - .. 
5 . Audio -Visual 2 * 

Aid Assistant (1986) 


No . 


General Rs. 330 - 10 - Non 
Central 380 -EB - 12 . Solection , 
Service 500 - EB - 15 . 
Group -C 560 . 
Non 
Gazettod 
Non 
Ministerial. 


28 years * * Relaxable 

for Governmont 
servants upto 5 
yours in accordance 
with the instructions 
or orders issued 
by the Contral 
Govornment. 


Essential : 
(1) Electrical Supervisor s 

Certificato Covering Alter . 
nato Current & Diroot 
Curront machinary wiring 
& High Tonsion Issuod by 
State Government or 

cquivalent. 
(ii) Minimum two years ox 

porience in Oporation and 
repair of oloctrical or 
or cloctronic audio 

visual cquipment 
Working knowledgo of Hindı 

or English . 
Dosirablo : 
Experience in preparation of 

instructional aids. 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


LALAL 


Ago : No. 
Qualiivation : 
Yos. 


Two Years By Promotion failing 

which by direct re 
cruitment 


Premation of Electrical DPC for group C & D Not Applicable 
Chargehand with 5 years Pogts . 
regular service in the ( 1) Diroctor , Marine 
grade , falling which com - Enginccring Training , 
bined service of 5 years Chairman , 
in the grade of Electrical (2 ) Jt.Director, Marino 
Charkhand & Electrician Engincering Tiaire 

Member 
(3 ) One of the threc 

Doputy Directors, 
Marine Engineering 
Training to be domi. 
nated by the Dire 

ctor Member 
(4 ) .Assistant Director 

Goneral or Executivo 
Oficer - in -charge of 
Training Branch in 
Directorate General 
of Shipping - Momber. 


( HII - 


3 (i) ] 
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2 


6 . Laboratory 

Assistant 


5 * ( 1986 ) General Rs. 380 - 1? . Not Appli . 28 Years* * Relaxeble No . 

Central Ser - 50C - EB -IS. cable . for Government 
vice Group - 560 . 

servants upto 5 yoars 
C Non 

in accordance with 
Gazetted 

the instructions or 
Non -Mini 

orders issiled by the 
sterial. 

Central Government . 


Deploma in Mechanicalor 
Electrical or Eleculorile 
Engineering 

OR 
Bachelor s Degree in 
Science with Physics 
Chemistry of a recognised 
University or equivalent. 


7. Boiler Att . 3* 1986 

pendent 


General Cee Rs. 380 -12 Not Appli - 28 years * Relaxable "No. 
tralService 500 -EB- 15. cable . for Government ser 
Group - C 500 . 

vants upto 5 years 
non -Gazetted 

in accordance with the 
Non -Mini 

dastructions or orders 
stsial. 

issued by the Contral 
Government. 


( 1) First class Boiler Att 

endent Certificate of 

Competency . 
(2 ) Minimuin three years 

experience in operation & 
paintenance of Boiler in a 

Boller or power House . 
(3 ) Working knowledgo of 

Hindi & English , 


9 


10 


12 


13 


14 


- 


- - - 
By Directrecruitmenį. 


AlApplicah ! Tivo years. 


Not Applicable. 


DPC for Group C & D NotApplicable . 

Posts : 
( 1) Director, Marine Eng 

necring Training - Chais 

man . 
(2 ) Jt . Director Marine . 

Engineering Training 

Member 
( 3 ) One of the threv Depu 

ty Directors, Marine 
Engineering Training 
to bo nominated by the 

Director - -Momber . 
(4 ) Assistant Director Gen 

oralor Executive Officer 
in - charge of Training 
Branch in Directorato 
Goneralof Shipping 
Member 


Nyi Agplicable . 


Two Years . by Direct recruitment. 


Noi Applicable. 


DPC for Group C & D Not Applicable 
Posts : 
(1) Director , Morire Fig . 

Incering Training - Chairman . 
(2 ) Jt.Director, Marine 

Engincoring Training 
Member 


( 3) One of the three Denu . 

y Director , Marire 
Engineering Training, to 
be nominated by the 
Director- Memler . 


( 4 ) AssistantDirector 

Gonaralor Exccutive 
Oficer- in -charge of Tra 
ining Branch in Direct. 
orate General of Shippirg - - 
Member 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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8 


No. 


8 . Turbine Alt- 2 ( 1980) Goneral Cen - Rs.380. 12 - 
endent 

tral Service 500 -EB - 15 . 
Group- C 560 . 
Non -Gazetted 
Non -Minis 
torial. 


Not Appli- 1 Years * * 
cable . Roluxable for 

Goverinent ser 
Vants upto 5 ycars 
in accordance with 
the instructions or 
ordres issucd by the 
ContralGovernment . 


(1) Indusipial Trair. jig Insti 

tute Trade Certificate 
linder Apprentice ship 
Act 1961 (52 of 1901 ) or 
equivalentas Muchanic or 

Fitter or Turline Attendent. 
(2 ) Minimum three years 

oxpcrience as Turbine 
Attendent or Mechanic or 
Fitter in a large workshop 

or Tower House . 
( 3 ) Working knowledc of 

Hindi & English . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


na 


101 


13 


12 
Not Applicable . 


Nyt Aplicable. 


Two year s 


By direct recruitinent. 


DPC for Group C & D 

Posts : 
(1 ) Director, Marine Eng 

ineering Training 

Chairman 
(2 ) Jt. Director, Marine 

Engincering Training 

Member 
( 3 ) One of the three Deputy 

Directors, Marine Eng 
ineering Training , to be 
nominated by the Dirc 

ctor - Meniber 
( 4 ) Assistant Director Gel 

eral of Executive Officer 
in -charge of Training 
Branch in Directorate 
General of Shipping 
Member 


LE 


9 . Diesel 
Attondent 


(1986 ) 


Rs. 380 - 12 . Not 
500 -EB- 15 - Applicable 
560 . 


General 
Central 
Service 
Group - C : 
Non 
Gazottod 
Non 
Ministorial. 


28 years * * 

No . 
Relaxable 
for Goverowent 
scrvants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issuod by tho 
Contral Goveromont. 


1. Industrial Training Insti 

tuto Trade Cortificato 
under Apprenticeship Act 
1961 (52 of 1961 ) oroquia 
valontas DieselMechanic . 
2 . Minimum three years 

oxpcrionce as Diesel Me 
chanic in a largo work 

shopor Power House . , 
3. Working knowledge of 

Hindi & Evglish . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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. = - = * = = = = 
. 12 , 

1,3 

14 
-- - - - - - - - - -- - - - - -- - 
Not Applicable . Two years. By Direct Recruitment. Not Applicable , DPC for Group C & D Not Applicable . 

Posts : 
( 1 ) Director , Marine 
Engineering Training 

Chairman 
( 2 ) Jt. Director, Marine 

Enginering Training - Member 
( 3 ) One of the throe 

Deputy Directors , Ma 
rinc Engineering Trai 
ning to be nomitnated by 

the Diroctor - Member 
4 ) Assistant Director 

General of Executive 
of Officer - in -charge of 
Training Branch in 
Directorato Generalof 
Shipping.. .Member 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


--- - - - - 


No , 


10 . Electrical 
Chargehand 


1 * 
(1986 ) 


Rs. 330 -8- Non 
370- 10 - 400 - Selection 
FB - 10 - 480 . 


Genera ] 
Ceptral 
Servico 
Group 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


28 years* * 
Relaxa ble for Go 
vernment servants 
upto 5 years in 
accordance with 
the instructions or 
Ordors issued by 
the Central 
Government. 


( 1) Electrical Supervisor 

Certificato issued by State 

Govt, or equivalent. 
( 2 ) Minimum three years 

experience in operation 
and repair of electrical 
machines or electronic 

equipments , 
(3 ) Working knowledge of 

Hindi & English , 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 
- - 


- - 


- - - - - 
- - - 

10 


- - - - 
- - - - - 


- - - - - 

- - - 


- 


- - - - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- 
11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
- - - - - 

12 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


-- 


13 


14 


Age : No 
Qualification : 

Ycs 


Two ycars By promotion failing Promotion of Electrician DPC for Group C & D Not Applicable 

which by direct recruit- with minimum 5 years Posts : 
ment. 

regular service in the ( 1) Director, Mairne 
grade, 

Engineering Training 

- Chairman 
(2 ) Jt. Director , Marine 
Engineering Training 

- Member. 
( 3 ) One of the three Deputy 

Directors , Marine 
Engineering Training, to 
be nominated by the Dirc 
ctor - Member. 
( 4 ) AssistantDirector Gen 

eral or Ex cutive Oficer 
in charge of Training Bra 
nch in Directorate Gene 

ral of Shipping - Member. 
- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - 

- . 

- - -- -- - - - - - - - - - -- - - 


- ---- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- - 


- 


- 


11 . Machine 

Tool 
Instructor 


(1986 ) 


Rs. 330 -8 - Non 
370 - 10 -400 . Selection 
EB - 10 -480 . 


General 
Contral 
Service 
Group - C 
Non . 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


28 years* * 
Relaxable for Govern 
nent servants upto 5 
yours in accordance 
with the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government. 


(1 ) Industrial Training Insti 

tutc Trade Certificate 
under Apprenticoghip Act 
1961 (52 of 1961 ) or equi 
valent as Carpontor Ma 
chinist or Blacksmith as 

the case may be . 
( 2 ) Minimum thrçe years 
experience in the respec 
tivo trade to a large 

workshop, 
( 3 ) Working knowledge of 

Hindi & English , 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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10 


11 


12 


13 


14 


hilir 


Age : No Qualii . Two ycats . By promotion falling Promotion of Carperifer DPC for Grup C & D Not Applicalble 
catloion : Yes 

which by direct recruit- with minimum five year s Posts. 
ment. regular service in the grade. (1 ) Director, Marine 

Engineering Training 

Chairman 
( 2) Jt .Diroctor, Marine 

Engineering Training 

Member. 
(3 ) One of the three Deputy 

Directors , Mariac 
Marino Engineering 
Training to be nominated 

by the Director - Member 
( 4 ) Assistant Director 

Goneral or Executive 
Omcer - in -charge of 
Training Branch In 
Directorate General of 
Shipping - Mmeger, 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- I . 


- 


No 


12. Vehicle 
Dilvei , 


- - - - - - - - - - - 

Rs. 320 -6 . Noi 
326 - 8 -390 - applicable 

10 - 400 . 


- - - - 

- - 
5 * ( 1986) General 

Cyntral 

Service 
Groun - C 
Nyt 
Gazetred 
No 11 
Ministrial 


- - 
30 years* * 

* 
Relaxable for Cover 
nment servants up 
to 5 years in accor 
dance with the ids 
tructions or orders 
isslled by the Con 
tral Government. 


- . - - 

- - - - - - - -- 
Essential : 
( a ) Heavy Motor Vohicle 

Driving Licence 
( b ) Minimio thrte years 
exporience in drivirg 

heavy vchiclc . 
Destrable : 
( A ) VIII stardaid pass 
working knowledgo of 

Hindi or English . 
( b ) Knowledge of Motor 
Mechanism & ability to 
carry outminor repairs . 


. 


. 


. 


IL 


. - 


* 


- 


- 


- 


- 


* 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applica hle 


Two years 


Not applicable 


By transfer from amongst 
Group- D staff posses 
sing valid Heavy Vohi 
cle Driving Licence & 
on the basis of compe 
tency test in driving 
Calling which by direct 
recruitmont. 


DPC for Group C & D Not a pplicable 

posts ; 
1. Director, Marine En 

gineering Training- - 

Chairman . 
2 . Jt. Director, Marine 

Engineering Trainingen 
Momber , 
3. One of the three De 

puty Diroctors , 
Maride · Engincoring 
Training to to nomi 
nated by the Director 

- Momber 
4 . Assistant Director 

Generalor Executive 
Officer- in -Charge of 
Directorate General of 
Shipping — Member 

- - - - 


-- -- - -- -- 


-- -- - - - 


--- - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


(ar1 


3 


( 1) ] 


ART 1 7847 : 


# 10 , 1987/4 


20, 1908 


165. 


2 


4 


5 


8 


13 . El ctrician 


No 


Rs. 60 -6 - Not 
326 -EB- 8. Applicable 
350 , 


1 * ( 1986 ) Goneral 

Contral 
Service 
Group - C 
Non 
Gazettad 
Non 
Ministerial. 


5 years* * 
Rolaxable for Go 
Vernment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
Instructions or orders 
issued by the Cen 
tralGovernment. 


Essential : 
(a ). Electrician s Certificate 

PartI ( A ) & (B ) & Part- 1 ] 
(Wiremans Certificate ) 
issued by State Govern 

ment or equivaleat . 
(b ) Minimum (wo yeurs 

cxpericncc as Electric 

cian or Wlrcman . 
(c ) Working knowledge of 

Hindi. 
Desirable : 
Industrial Training Instituto . 

Certificatein the trade of 
Electrician or Electronics . 
(a ) Industrial Trair.jg Ins 

titule Trade Certificate 
under Apprenticeship Act 
1961 (52 of 1961) or 
equivalentas a Mechanic 

or Fitter. 
(6 ) Minimum two years ex 

perience as Mechanic or 

Fitter in alargeworkshop . 
(c ) Working knowledge of 

Hindi 


14. Carpenter 1*(1986) Sonera 


No 


de 


Rs. 260 -6 - 
326 -EB -8 . 
350 . 


Not 
applicable 


Goneral 
Contral 
Service 
Group - C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


25 years * * 
Rolaxable for Go. 
vrenment servants 
upto 5 yoars in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Cen 
tral Govornmont. 


13 


10 
Two year : 


12 
Not applicable 


14 
Not Applicablo 


Not Appliablo 


By direct recrultmont 


DPC for Group C & D 

Posts 
1. Director, Marino 
Enginooring Training 

- Chairman 
2 . Jt. Director, Marino 

Eaglneorlag Training 

- Momber 
3 . One of tho three 

Doputy Directors , 
Marine Engineering 
Training to be nomi 
natod by tho Diroctor 
Member 
4 . Aggistant Director 
Genoral or Excutivo 
Omso - in - chargo in 
Directorato Gonoralof 

Shipping Momber. " 
DPC for Group C & D 

Posts 
1 , Director, Marine 
Englocoring Training 

Chairman , 
2 . Jt. Diroctor, Marino 

Engin goring Traloing 
Mombor 
3 . One of tho three 

Deputy Directors 
Marine Engineering 
Training to bo nomi 
nated by the Director 
Mombor 
4 , Agsistant Director 
General or Ex . cutivo 
Officer -in -chargo In 
Directorate Gcnora ! 
of Shipping - Momber. 


Not Applicablo 


Two years By direct recruitmont 


Not Applica blo 


Not Applicablo 
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MALDILT 


W 


8 


13 . Plumber 


Rs. 260 -6 . 
326- EB -8. 

350 . 


Not 
applicable 


1* (1986 ) Goneral 

Central 
Sorvice 
Group C 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


25 years* * 
Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
Instructions or orders 
issued by the Cen 
tralGovornment. 


No . (a ) Industrial Training Insti 

tuite Trade Certificare urder 
Apprenticeship Act 1961 
( 52 of 1961) or equivalent 

as a Mechanic or Fitter . 
(6 ) Minimum two years 

expertencc as Mechanic or 

Fitter in ælarge workshop . 
(c ) Working knowledge of 

Hindi. 


Rs. 550 -20 . 
650 - 25 - 750 . 


Selection No* applicable 


No 


Not Applicable 


16 . Omie . 2 * (1986 ) General 
Superintendent 

Central 
Service , 
Group - C 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


VIH 


. 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Two y vars 


By dir - ct recruitmont 


Not Applicablo 


Not Applicablo 


DPC for Group C & D 

Posts 


1. Director, Maripo 
Engineering Trainjog 
- Chalıman 


2 . Jt. Director, Marine 
Enginooring Training 
-- Member 


3. One of the Three Do 

puty Directors ,Marino, 
Engineering Training , 
to bo nominated by 
the Director- Member . 


4 . Assistant Director 

Gonoral or Exocutive 
Officor- in -charge in 
Training Branch of 
Directorato General 
of Shipping - Member 


Not Applicable 


Two ycar 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation or transfer 


Promotion : 

DPC for Group C & D Not applicable 
Accountant with Five Posts 

year s regular sorvice 1 . Director, Marine En 
in the grade or with gineering Training 
combined regular ser - 7 - Chairman 
vice of 8 years in the 2 . Jt. Director, Marine 
gradc of Accountant Engincoring Training , 
& Upper Division Member. 
Clerk , provided at 3. One of the thrce De 
least 2 years regular puty Directors, Marino 
service has been ron Engineoring Troining , 
dored in the grade of to be nominated hy 
Accountant. 

the Director - Member 
Transfer : 

4 . Assistant Director 
Porson working in ana Generalor Exocutivo 

logout or equivalont Officer - in -charge in 
posts in other Contral Training Branch of 
Governmont offices. Directorato General 

of Shippitig - Momber 


- - - - 


- 


[Am I 


(1)] 


AR 


FI TU : 


10 . 1987/414 , 20, 1908 
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LAW 


+ 


- 


- 


- - 


1 
17. Stenogra - 
phor 
Grade - Il. 


No 


2 34 
*(1986) Generál Rs. 425-15. - Non- - 25 years** 

Central 500 - EB -15 . Selection Relaxable for Go 
Servicc 560 - 20 - 700 . 

Vernment servants 
Group - C 

upto 5 years in ac 
Non 

cordance with the 
Gazetted 

instructions or Orders 
Ministerial 

issued by the Cen 
tral Government. 


Essential ; . . . . . . . . 
(1) Degrce of ltc gr.i. d 

University . 
(2) Srced 120 words per 

minute in shorthard & 40 
words perminute in Type 
writing 


18 . Librarian 


No 


Rs. 425 -15. 
500 -EB -15. 
560 - - 0 - 700 


Non 
Selection 


1 * (1986 ) General 

Central 
Service 
Group- C 
Non 
Gazetted 
Ministerial. 


28 years * * 
Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 yours in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Con 
tral Government . 


Essential i 
(1 ) Desice of recognised 

University or equivalent. 
( 2) Diploma in Library 

Science or recognized 
Institution . 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Two years 


By Promotion : 

Promotion : 

DPC for Group C & D Not Applicable 
Falling which by trans- From amongst tho 

Posts 
foron deputation & Stenographers , 1. Director, Marine En . 
failing both by direct Grade - III with $ 

ginecring Training 
recruitment. 

years rogular service - Chairman . 
in the grade. 

2 . Jt. Director, Marino 
Transfer on Doputation Engineoring Training 

Persons holding similar ---Member . 
equivalent post of Steno . 3 . One of the threo Do 
grapher in other Central puty Directors , Marinc 
Government Offices . Engineering Training , 
(Perlod of deputation or - to be nominated by 
dinarily not to exceed the Director- Member , 
three years ). 

4 . Assistant Director 
General or Executive 
Officer - in -charge in 
Training Branch of 
Diroctorate General 
of Shipping - Member . 


Not Applica blo 


Not Applicable 


Two years By promotion failag 

which by direct rocrait 
mant 


Promotion of Junior 

Librarian with 5 years 
rogular sorvico in tho 
Prado . 


DPC for Group C & D 

Posts 
1 . Director, Marino 
Engineering Training 

- Chairman, 
2 . Jt. Diroctor, Marino 

Enginooring Training 

- -Momber . 
3. One of the thrco De 

puty Directors, Marino 
Enginooring Training 
to be nominated by 

the Director - Mombar 
4 . Assistant Director 

Gonoral of Executive 
Officer- in -charge of 
Training Branch of 
Directorato Goneral 
of Shipping - Membor 
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2 


3 


19 . Accountant _ * ( 1986 ) Gencral 


Non 
Sulection 


Not applicable 


S 


No 


Not applicable 


Rs.45- 15 . 
560 - FB - 0 - 
640 . 


A 


Servico 
Group - C 
Non 
Gazetted 
Ministrial. 
General 
Central 
Service 
Group - C 
Non 
Gazetted 
Ministrial. 


Non 
Selcction 


Not applicable 


S 


No 


Not applicable 


20 . Upper 
Division 
Clerk 

ог 
Accounts 
Clerk 

or 
Cashier 

or 
Storekcoper 


Rs. 530 - 10 - 
380 -EB - 12 , 
500 - EB - 15 
560 . 


Total 


15 * 
(1986 ) 


11 


10 
Two years 


Notapplicable 


By promotion 


12 13 

14 
Promotion from amongst DPC forGroup C & D Not applicablo 
Upper Division Clerk Posts 
or CishiorrStorc - 1. Diractor, Marine En 
kooper or Accounts gicering Training 
clork with fivo years 

- Chairman , 
regul ir gorvico la tho 2 . Jt . Director, Marino 
grado. 

Engincoring Training 

- Mombor 
3 . Ono of the three De 

puty Directors ,Marinç 
Engin y ring Training 
to be nominated by 

the Director - Momber 
4 . Assistapt Director 

General or Exocutivo 
Omicor- in -chargo in 
Training Branch of 
Directorate General 

of Shipping - Momber 
Promotion : 

DPC for Group C & D Not applicable 
Promotion from amongst Posts 
L . D . Clark or Job 1. Director, Marino En 
Clock or Rorord Clerk . ginooring Training 
with oight years sor - Chairman . 

vico in the grado . 2 . Jt. Dirootor, 
Transfor ; 

Marino Enginooring 
Transfor of persons Training 

working in similar or --Mombor. 
oquivalont grados in 3 . One of the throo Do 
othor ContralGovern - puty Diroctor, Marino 
mont Oficos . 

Engincoring Training 
to bo nominated by 
the Director - Mombor. 
4. Assistant Director 

Goneral of Executive 
Onoor- in -charge in 

Tralaing Branch of 
Diroctorato Gonoral of 
Shipping - Momber . 


Not applicablo 


Two years 


By promotion failing 
which by transfor 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( HT 


- 


3 (i) ] 


TCT FIT 
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LH 


1 


2 


No 


Rs. 330- 10 
380 -EB - 12 . 
500 -EB - 15 . 
560 . 


Non - 

Non 
Solection 


:1. Stenographer 4 *(1986 ) General 
Grade - III 

C :ntral 
Service . 
Group- C 
Non 
Gazetted 
Ministerial. 


25 years * * 
Relaxable for Go 
Vernment servants 
upto 3 yeds in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Cen 
tral Government . 


Essential: 
Possession of a Matriculato 

Certificate or equivalent 
qualification 80 w . p . in 
shorthand and 40 w . p .m . 

in Typewriting . 
Desirable : 
Good command over Eng 

lish koowledge of office 
proceduro . 
Essontial : 
Degree of a recognised Uni 

vorsity or equivalont. 
Certificate in Librarian 
ghip or library Science 
from a recognised Univer . 
sity or a recognised Stato 
or regional institute . 


1 * ( 1986 ) 


No 


22. Junior 

Librarian 


Not 
applicable 


General 
Contral 
Sorvice 
Group C 
Non 
Gazetted 
Ministrial. 


Rs. 330 - 10 . 
380 -EB - 12 
300- EB - 15 . 
560 . 


Not exceoding 28 
years * * 
Rolaxable for Go 
vernment Servants 
tipto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or ordors 
issued by the Con 
tralGovernment . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Age : No Two years 
Qualification : Yos 


Promotion on the basis Promotion from amongst DPC for Group C & D 

of Dopartmontal tost Lower Division Clerks, Posts 
failing which by director Job Clarks or Ro - 1 . Director, Marino En 
recruitmont. 

cord Clork in the ginooring Tralpjog 
D . M . E . T . with atleast Chairman . 
two yoa rs regular gor. 2 . Jt. Director, Marino 
vico in tho grado & Engineering Trainjag 
possessing 80 WPM ip Mimber. 
shorthand & 40 WPM 3. One of tho threo Do 
in Typowriting . 

puty Directors , Marina 
Engineering Training 
to bo nominated by 

the Director - Mombor 
4 . Assistant Director 

Gonoral or Exocutivo 
Officor-in -charge in 
Training Branch of 
Directorato Gonoral of 
Shipping - Mombor 


Not applica bio 


Two yoars 


By diroct recruitment 


Not applicable 


DPC for Group C & D Notapplicablo 

Posto 
1. Dlroctor, Marino Bn 

gipooring Training 

Chairman . 
2 . Jt. Diroctor, Marino 

Engineering Training 

- Mombor. 
3 . One of the threo Do 

puty Directors, Marino 
Engincoring Training 
to be nominated by 

the Director- Mombor 
4. Assistant Diroctor 

Goneral or Exocutivo 
Officor- in -chargo in 
Training Branch of 
Diroctorate Gonolal of 
Shipping - Mombor 
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LTELHAN 


2 


, 


6 


5 

Not " 
Applicable 


23.Piarmacist 2 * ( 1996) 


25 years 


No 


3 

4 
Gonaral Rs. 330 - 10 - 
Contral 380 - FB 12 . 
Service 500 - EB - 15 
Group - C 600 . 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial, 


Relaxable for Go 
vornment servants 

upto 5 years in 
accordance with ins 
tructions or orders 
issued by the Cen 
tralGovernment. 


(a ) Matriculation or equivä . 

lent . 
(b ) Registration under sub 

section ( C ) of Section 31 
or under Section 3 . of the 
Pharmacy Act , 1948 . 


14 


No aplicable to your bey de 


10 - 11 
Two years By dircct recruitment 


nilincent 


12 
Not Applicablo 


Hot 


Not Applicable 


DPC forGroup C & D Not applicable . 

Posts : 
I , Director Marino Eu 

gineering Training 

Chairman 
2 . Jt. Diroctor, Marino 
Engineering Training 

- -Mer bor. 
3 . Oop of the Three Do 
puty Directors , Marino 
Engincoring Training 
to be nominatod by 

the Director - Member. 
4. Assistant Director 
Gonoral or Executivo 
Officer -in - charge in 
Training Branch of 
Diroctorate General 
of Shipping - Momber. 


_ 


1 


5 


7 
No 


Non 
Solection 


Gottetal 
Contral 
Sorviço 
Group - C 
Non 
Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 240 -6 - 
2970-EB-6 - 
326 -EB - 8 
366 - R 

- 300 - 10 
400 . 


24 . Lower 

Division 
Clerk 
( including 
Tolephone 
Operator 
whose cadre 
has been 
morged with 
Lower 
Division 
Clerks) 
Job Clerk 
Record 
Clerk 


25 years . * * 
Rclexable for Go 
Vornment servants up 
to 5 yours in accor 
dance with instruc 
tions or orders issued 
by the Central 
Government. 


8 
Essential ; 
Matriculation certificate or 

equivalent certificate with 
a minimum speed of 30 
w .p .m . ln Typewriting 
provided that. 
( a ) A person not possessing 
the said qualification in 
typewriting may be 
appointed subject to the 
condition that he /she shall 

not be eligible for draw 
ing increment in the pay 
tcale or for confirmation 
or for quasi-permanency 
In the grade till he /sho 
acquired a speed of 30 

w .p .m . in typewriting. 
(b ) Physically handicapped 

persons who are othorwise 
qualified to hold clerical 
post but doos not posscos 
tho said qualification in 
Typewriting be appointed 
subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the special 
Employment Exchange 
for the Handicapped or 
where there is no board , 
the Civil Surgeon certificd 
that the said handicapp 
ed person is not in con 
dition to be able to type. 
Desirablo : Knowledge of 

handling Telephoto 
Switch Board . 


( 1986 ) 


[err 

1 


3 


( ) 


WICE 1 


: 


10, 190720; 1008 
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- 


- 


- 
. 


L 


LALU 


. 


. 


. 


y 


LE 


10 


11 


12 - 


13 


. 


. 


14 ; 


Two years. 


Not Applicable 


Ago : No 
Educational 
Qualification : 

Yos , 


90 % by direct recruit. By promotion Group D DPC for thc Group C & D 
mont 10 % by promotion cmployees subject to the Posts . 
ofGroup D Employees , following conditions ; 1 . Director , Marino 

(i) Possession of Matrl- Engineering Training 
culation Certificate or 

- - Chairman 
an equivalent quali- 2 . Jt. Director, Marine 
fication . 

Engineering Training 
( li) should have a mini 

--- Member. 
mum of 5 years service 3. One of the Threc 

in Group D Cadre . Doputy Directors , 
( ill ) Selection shall be Marine Engineering 
made through a De Training, to be nomi 
partmental Examina - nated by the Director 
tlon confirned to eligi 

- Member . 
ble Group D 

4 . AssistantDirector 
employees . 

Generalor Executive 
(iv ) Maximum age for tho Officer -in -charge in 

oxamination shall be 45 Training Branch of 
ycars (50 years for Directora te Gencral of 
Schedule Caste & 

Shipping in.Member 
Schedule Tribes emp 

loycos) ; and 
( v ) 10 % of the vacan 

cice in the cadre of 
Lower Division Clerk 
occuring in a year shall 
be filled in this manner 
and the unfilled 
vacancies shall not be 
carried over to the next 
years . 


- - - -- 


- - 


- 


3 


5 


mm 


Not Applicable. 


No 


Nou 
Sol. ction 


Not Applicable. 


12 
25 Serang 1* (1986) 

Central 
Service 
Group- C 
Non 
Gazotted . 
Non 
Ministerial. 


370 - 10 
400- EB - 10 
480 , 


12 


13 


14 


9 
NotApplicable 


10 
Two years . 


11 
Promotion 


Not Applicable 


Promotion from amongst DPC for Group C & D 
Scamen in the DMET Posts : 
10 years regular scr- 1. Director, Marine 
vice in the grade failing Engincering Training 
that Sukhani in T .S . 

---Chairman 
Rajendra with mini. 2 . Jt. Director, Marine 
. mum three years regu - Engineering Training 
lar service in the grade . 

- Member , 
3 . One of the three 

Deputy Directors , 
Marine Engineering 
Training to be nomi 
nated by the Director 

- -Member . 
4 . AssistantDirector 
General or Executive 
O .Rccr - in - charyo in 
Training Branch of 
Diroctorate General of 
Shipping - Member 
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3 


7 
No. 


8 
Not Applicable. 


26 Cleaner . 

hand 


6 * (1986 ) 


Non 
Solection 


Not applicable . 


General 
Contral 
Service 
Group- D 


Rs.210 -4 . 
226 -EB . 
4 - 250 -EB 
5 - 290 . 


8 


No. 


27. Workshop 

Attendont 

or 
Laboratory 
Attendent 


General 
Central 
Service 
Group- D 


Rs. 196 - 3 . Not 
220 -EA- 3- applicable 
232 . 


25 years * * 
Relexable for Go 
Vernment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with in 
structions or orders 
issued by the Central 
Government. 


OL 


Hamal 


Essontial: 
Standard - VIIIpass withwor 

king knowledge of Hindi. 
Desirable : 
( 1) Experienceas Attendent 

or Helper in a Science or 
Technical Laloaratoryor 
workshop in olving heavy 
mannual work . 
(? ) Industrial Training Insti 

tute Trade Certifcate or 
oquivalant in any of the 
designated trados . 


or 
Cleaner 


Total 


(1986) 


US 


Sh 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicabla . 


Two years . Promotion 


Promotion from amongst DPC for Group C & D Notapplicable. 

Laboratory Attendant Posts : 
or Workshop Atten - 1 . Director, Marino 
dent or Hamal or Engineering Training , 
Cleaners with six years 

-- Chairman 
regular servicc in the 2 . Jt. Director, Marine 
respective grade . 

Engineering Training 

- Member , 
3 . One of the threo 

Deputy Directors, 
Marine Engineering 
Training to be nomi 
nated by the Director 

---Member , 
4 . Aggistant Director G :n : 

ral o r Ex cutiv , Oncer 
in -chirg : ip Training 
Branch of Dir :ctorato 
General of Shipping 

- M mbor 


Not applicable . 


Two years DirectRecrultment. 


Not Applicable . 


Not applicable. 


DPC for Group C & D 
Posts : 
1 . Director, Maring 
Engineering Training 

- - Chairnian 
2 , Jt. Director ,Marine 
Engineering Training 

- -Membor 
3 . One of the three Doputy 

Directors , Marine 
Engineerin : 
Training to be nomi 
nated by the Director 

- Member 
4 . Assistant Director 

General of Executive 
Officer- in -charge 
Training Branch of 
Director General 
of Shipping - -Member , 


[9m 11 - 


3 (i) ] 


ARTH 


4 : 


10, 1987/04 20, 1908 
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- T - = 


- = - = 


SEIS - 


5 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


No . 


] * 
( 1986) 


Notapplicable 


Non 
Soloction 


Not applicable . 


28 . Record 

Sorter- 
cum 
Gustotnet 
opora los 


General 
Central 
Service 
Group- 1) 


Rs.210 -4 . 
250 -EB 
5 - 270 . 


13 


No. 


Rs. 1967. 
220 - ED 
3 -232 . 


Not 
applicable 


29 . Peon 

(including 
two 
Library 
Attendents 
Games 
Attendent. 


General 
Central 
Service 
Group - D . 


15 years. * * 

Relaxable for Go 
vernmen , servants 
upto 5 years in ac 
cordance with In 
structions or ordors 
issued by the Central 
Government . 


Essential : 
(1 ) Passed VIII standard , 
( 2) Working knowledgo of 

Hindi & English 
Destrable : . 
Experience as Pood on 

Library Attendont 


Total 


14 + 


( 1986) 
- - - - - - - 


- - - - - - --- - - - 


--- -- - - -- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- -- - ... - - . - - - -- - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Uw 


Not applicable . 


Two years. Promotion . 


Not 


Promotion from amongst DPC forGroup C & D 

Peong with at lcast six Posts : 
years regular service 1 . Director, Marine 
with proficiency in Enginooring Training 
operating & maintain 

- - Chairman 
ing Gestetnermachino . 

2 . Jt. Director, Marino 
Engincering Training 

Member , 
3 . One of tho three Dy. 

Directors, Marino 
Engincering Training 
to be nominated by tho 

Director -Member . 
4 . AssistantDirector 

Genoral or Executivo 
Oficer - in -charge in 
Training Branch of 
Directorate General of. 
Shipping - Member 


Not applicablo . 


Two years. 


Not applicable 


75 % by direct recrultmont Transfer from the prado DPC for Group C & D 
25 % by transfor . 

of Safaiwala & W ..toh - Posts : 
man who hivo rendered 1. Director , Marine 
at least 5 years regular Engineering Training 
service & possess olc 

- Chairman 
mentary literacy & 2 . Jt . Director, Marine 
Ability to read either Engineering Training 
Hindi, English or 

- Member 
regional langu . go . 3. One of the thret Dy. 

Directors , Marino 
Engineering Training 
to be nominated by 
the Director 

Member 
4 . Assistant Director 

Generalor Executivo 
O licer-in -charge in 
Training Branch of 
Directorate General of 
Shipping - Member. 
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- 


30 . Mali 


( + 27 . 40 ) 
9 * ( 1986 ) 


Vo . 


General 
Central 
Service 
Group -D 


R3. 196 - 3 
210- EB 
3 - 232 . 


Not 25 years 
applicable . Relaxable for Go . 

Vornment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with in 
structions or orders 
issued by the Central 
Government. 


Esscntial : 
( a ) Knowledke of Hindi 
(b ) Previous experionce in 
Gardenir .g or maintenance 
oflawas in a large organi. 

sation . 
Desirable : 
Primary standard pagsod . 


31 . Watchmen 20 * 

( 1986 ) 


No . 


(ега ! 
Central 
Service 
Group- D 


Rs. 196 - 3 - 
220 -EB - 
3 - 232 


Desirable : 

Primary standard pasy . 


Not 25 years 
applicable . Relakahlo for Co 

Verament servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instruction or ordors 
issued by the Central 
Govornment . 


- VI 


9 


10 


11 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years Direct recruitmsat . 


Not applicable. 


Not applicable 


DPC for Group C & D 

Posts ; 
1. Director,Marine 
Engineering Training 

- - Chairman 
2 . Jt. Director, Marine 
Engineering Training 

- Membr. 
3 . One of the three Dy. 

Directors ,Marine 
Engincering Training 
to be nominated by tho 
Director Member 
4 . Assistant Director 

Generalor Exccutive 
Oficer - in - charge in 
Training Branch of 
Directorate Gencral 
of Shipping - Member 


Not applicablo . 


Two yeary. Direct recruitment. 


Not applicable . 


DPC forGroup C & D Not applicable. 
Posts : 
1 . Director, Marinc 
Engincering Training 

- Chairman 
2 . Jt . Director, Marine 
Engineering Training 

- Member 
3 . One of the thrçe Dy. 

Directors , Marine 
Enginering Training 
to be nominatçd by 

the Director - Member 
4 . Assistant Director 

Gonora ) or Exccutive 
O Fecr- in -charge in 
Training Branch of 
Directoratc Gcncral 
of Shipping – Member 


- 


- 


- 


- 


fm 1I - 


3 ( 1) ] 


MIT 17 T7546 : TTT 


10, 19871974 20, 1908 
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3 


5 


mo 


23 


No . 


32 . Safalwala 

Hospital 
Attendent 


General 
Contral 
Service 
Gruup - D 


Rs. 196 - 3- 
220 - EB . 
3 -232 . 


Desirable : 
Primary standard PASS. 


Not 25 years * * 
applicable . Relaxable for Go 

Vernment servants 
upto 5 yeass in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
Itsued by the Central , 
Government. 


Total 


25 
( 1986 ) 


33. Seaman 


1 * (1986 ) 


35 years* * 


No . 


Not 
applicable . 


Central 
Central 
Servico 
Group- D) 


Rs. 196 - 3 . 
220 -EB - 
3 -232 


Must have served as Deck 

Rating in the Indian Navy 
or Merchant Navy for 
porlod of a minimum 
period of three years . 


* Variablo according to tho wd . 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


= 


12 


9 
Not applicable . 


20 


14 


10 
Two yoars 


11 
Direct recruitment. 


Direct recruitment 


Not applicable. 


Not applicable . 


13 
DPC for Group C & D 

Posts : 
1 . Director, Marine 
Engineering Training 

- - Chairman 
2 . Jt. Director, Marinc 
Engineering Training 

-- -Member 
3 . One of the thrce Dy, 

Directors, Marine 
Engincering Training 
to be nominated by 

the Director- Member 
4 . Assistant Director 

Gencral or Executive 
Oficer -in -charge in 
Training Branch in 
Directorate General 
of Shipping - -Member 

DPC for Group C & D 
Posts : 
1 . Director, Marine 
Engineering Trainiog 

- Chairman 
2 . Jt . Dircctor, - -Marine 
Engineering Training 

- Member 
3 . One of the thrçe Dy . 

Directors , Marine 
Engineering Training 
to be nominateci by 

the Director - Mçmber 
4 . Assistant Director 

Gyncral or Executivo 
Oficer- in - charge in 
Training Branch in 
Dirçctorate General 
of Shipping - -Member , 


Not applicable . 


Two years . Direct recruitment. 


Notapplicablo . 


Not applicablo 


Variablo according to the work load . 
* The Crucial date for determining tro age-limit mentioned in Column 6 of the Recruitment Rules, will in eacn case bo 
the closing date for tho receipt of applications from candidates in India (orner than Andaman & Nicobar Islands and 

Lak » nadweep ). 
In respect of posts , the appointments to which are made through Employment Exchanses, the crucial date for dertermining 

the aze -limit will , in cach case , be the last dato up : o which the Employment Exchanges are asked to submit the neces . 
Note : Tno qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the appointing Outnority for rcasons to bo 

recorded in writing in the case of candidates belonging to the Scheduled Castc / Scheduled Tribes , if at 2py stage of sclec 
tion , thy appointing authority is of the opinion that sufici at numb r of cundidats from th se communities possessing 
the requisito experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for thoni. 
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